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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Nazwa szkoty: Zespot Szkédt nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu, zwany w dalszej
czesci Statutu Szkofa.

§ 2.

Zespdt Szkot nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu przy ul. Piastowskiej 5
jest szkotg publiczng i dziata na podstawie wstawy z dnia 07 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zmianami) oraz niniejszego Statutu.

§ 3.

1. Zespot Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu jest jednostkg organizacyjng
powiatu kotobrzeskiego.

2. Zespdt Szkét nr 2 im. Bolestawa IIT Krzywoustego w Kotobrzegu jest jednostka budzetowa.

3. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego
w Kotobrzegu jest plan dochoddw i wydatkow.

§ 4.

Organem prowadzacym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Kuratorium Oswiaty w Szczecinie.

§ 5.

Organem prowadzacym nadzor w zakresie spraw finansowo-gospodarczych jest powiat
kotobrzeski.

§ 6.

Szkofa postuguje sie pieczeciami urzedowymi:

1) pieczecig okragta, duzg metalowg o $rednicy 36 mm z godtem Panstwa i napisem w otoku
o tresci: Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa
III Krzywoustego w Kotobrzegu,

2) pieczeciq okragla, matg metalowg o Srednicy 20 mm z godtem Panstwa i napisem
w otoku o tresci: Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa
III Krzywoustego w Kotobrzegu,

3) pieczecig okragta, duzg metalowq o $rednicy 36 mm z godtem Panstwa i napisem w otoku
o tresci: Gimnazjum w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu,

4) pieczecig okragta, matg metalowg o Srednicy 20 mm z godtem Panstwa i napisem
w otoku o tresci: Gimnazjum w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego
w Kotobrzegu.
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§7.

Nauka w Zespole Szkoét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu odbywa sie w jezyku
polskim. Szkota nie prowadzi nauczania jezyka ojczystego dla mniejszosci narodowych.

§ 8.

1. Siedzibgq Zespotu Szkdt nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu jest budynek
przy ul. Piastowskiej 5 w Kotobrzegu.

2. Przy ul. Piastowskiej 9 w Kotobrzegu miesci sie budynek internatu Szkoty, stotéwka i kuchnia,
sale i pracownie dydaktyczno-opiekuicze, pomieszczenia administracyjne oraz gabinety
specjalistyczne.

§ 9.

1. W sktad Zespotu Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu wchodza:
1) Zasadnicza Szkota Zawodowa, w ktdrej nauka trwa 3 lata
2) Specjalny Osrodek Szkolno —Wychowawczy, w sktad ktérego wchodza:
a) gimnazjum specjalne dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, w ktédrym nauka trwa 3 lata,
b) zasadnicza szkota zawodowa specjalna dla ucznidw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim, w ktorej nauka trwa 3 lata,
3) Technikum Zawodowe, w ktorym nauka trwa 4 lata,
4) Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.

2. W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym okres nauki mozna wydtuzy¢ co najmniej
o jeden rok na kazdym etapie edukacyjnym. Wydtuzenie etapu edukacyjnego dla ucznidw
nastepuje na wniosek wychowawcy lub cztonka Rady Pedagogicznej, po uzyskaniu pisemnej
zgody rodzicdw (prawnych opiekundw) i uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Ukonczenie Zasadniczej Szkoly Zawodowej i Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej
umozliwia uzyskanie wyksztatcenia ponadgimnazjalnego i przystapienie do egzaminu
zawodowego.

4. Ukonczenie Technikum Zawodowego umozliwia uzyskanie wyksztatcenia ponadgimnazjalnego
z mozliwoscig zdawania egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego.

§ 10.

Symbole szkoty:

1. Szkota posiada sztandar. Sztandar symbolizuje wartosci, jakimi s nauka i umiejetnosci
zdobyte w trakcie nauki zawodu. Sztandar Szkoty jest rdwniez symbolem ciggtosci i tradycji
szkoty.

2. Szkota nie ma wiasnej piesni szkolnej. Na wszystkich uroczystosciach szkolnych obowigzuje
hymn panstwowy.
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ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 11.

1. Celem Szkoty jest zapewnienie uczniom petnego rozwoju umystowego, moralnego,
emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi,
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej
i wyznaniowej. W realizacji tego zadania Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka,
Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty w wybranym przez siebie zawodzie.

3. Szkota w miare mozliwosci, stwarza warunki zmiany zawodu, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Szkota umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

5. Szkotfa ksztaltuje tolerancje religijng poprzez zasade dobrowolnego uczestnictwa w lekcjach
religii i poszanowanie przekonan. Rodzice lub petnoletni uczen sktadajq pisemne o$wiadczenie
woli, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnych latach szkolnych, moze natomiast zostac
zmienione.

6. Na wniosek rodzicéw lub petnoletnich uczniéw Szkota moze organizowac nauke etyki. Rodzice
lub petnoletni uczen sktadajg pisemne os$wiadczenie woli, ktdre nie musi by¢ ponawiane
w kolejnych latach szkolnych, moze natomiast zosta¢ zmienione.

7. Szkota zapewnia wiasciwy poziom wyksztatcenia ogdlnego, pozwalajacego absolwentowi
szkoty rozumie¢ prawa ekonomiczne i spoteczne. Ksztalci potrzebe kontaktu z kulturg
i prowadzenia zdrowego trybu zycia.

8. Szkota ksztattuje czlowieka uczciwego, rzetelnego, prawdomoéwnego, sprawiedliwego,
szanujacego godnos¢ cztowieka, przeciwnika brutalnosci i przemocy, szanujacego rodzine.

9. Szkota ksztattuje cztowieka pracowitego i gospodarnego, samodzielnego i krytycznego,
doceniajacego wolnos¢ i tolerancje.

10. Szkota zaznajamia ucznidw z wewnetrznymi aktami prawnymi  dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci z instrukcjg alarmowania i postepowania
na wypadek pozaru i instrukcjg o ochronie przeciwpozarowej.

11. Uczniowie Szkoty w cyklu nauczania podlegajq wstepnym, okresowym i kontrolnym
badaniom lekarskim oraz, w miare potrzeb, szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy.

12. Szkota rozwija uzdolnienia, talenty i zainteresowania ucznidw na zajeciach
pozalekcyjnych z roznych dziedzin, organizowanych zgodnie z oczekiwaniami ucznidéw
i rodzicow, zwiekszajacych szanse ich zatrudnienia, a w przypadku gimnazjum przygotowanie
do podjecia nauki wybranego zawodu.

13. Szkota moze organizowac zajecia wyrdwnawcze dla ucznidow majacych trudnosci z nauka.

>

§ 12.

1. Swoje cele Szkota osiaga poprzez realizacje Koncepcji Pracy Szkoty, Planu Dydaktycznego
Szkoty, Szkolnego Programu Wychowawczego, Szkolnego Programu Profilaktycznego,
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W oparciu o podstawy programowe.

2. W realizacji swoich celdw i zadan Zespdt Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego
w Kotobrzegu korzysta z pomocy Rady Rodzicow oraz z inspiracji nauczycieli, wychowawcow
i uczniéw.

3. Szkota w realizacji przyjetych celéw i zadan wspodtdziata z innymi szkotami, Samorzadem
Uczniowskim i organizacjami mtodziezowymi, z instytucjami dzialajacymi dla dobra dzieci
i mtodziezy.

4. Do realizacji swoich celdw Szkota zabiega o fundusze, gromadzi pomoce i srodki materialne,
gospodaruje posiadanym majatkiem, moze podejmowac dziatalno$¢ gospodarcza.

§ 13.

Szkota organizuje opieke nad uczniami chorymi i niepetnosprawnymi poprzez indywidualng
opieke wychowawczo-dydaktyczna.

§ 14.
Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej.
§ 15.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspomaganie rozwoju psychicznego ucznia
i efektywnosci jego uczenia sie szczegdlnie poprzez wyréwnanie i korygowanie brakéw
W opanowaniu programu nhauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawdw zaburzen,
w tym réwniez zaburzen zachowania.

§ 16.

W realizacji zadan wychowawczych, edukacyjnych, profilaktycznych i terapeutycznych Szkota
realizuje zadania zwigzane z pomoca rodzinie we wspomaganiu rozwoju dzieci i miodziezy
oraz wspomaganiu ich do samodzielnosci.

§ 17.

1. Opiekg w zakresie profilaktyki wychowawczej, pracy opiekunczej oraz w zakresie pomocy
materialnej zajmuje sie pedagog szkolny.
2. Szczegolnymi zadaniami pedagoga szkolnego sa:
1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych spowodowanych
niepowodzeniami w szkole,
2) udzielanie porad uczniom i ich rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci dydaktycznych
i wychowawczych,
3) organizacja pomocy materialnej uczniom,
4) wnioskowanie do sadéw dla nieletnich w sprawie uczniéw z rodzin zagrozonych,
5) wspoipraca z kuratorami sadowymi i spotecznymi ucznidw objetych nadzorem
kuratorskim,
6) wspdtpraca z opiekg spoteczng, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i instytucjami
w zakresie opieki zdrowotnej, poradniami i przychodniami do spraw uzaleznien.
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§ 18.

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, a takze realizacja dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno—zawodowego.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom udzielajg: nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom uczniéw i nauczycielom.
Polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

4. W Szkole zatrudnieni s nauczyciele wspomagajacy pomoc psychologiczno-pedagogiczng
tacy jak: pedagog, psycholog, logopeda i inni nauczyciele z uprawnieniami do prowadzenia
zajec specjalistycznych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspdtpracy z:

1) rodzicami ucznidw,
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
3) instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy,
4) placowkami doskonalenia nauczycieli.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) wychowawcy,
4) nauczyciela,
5) pedagoga,
6) psychologa.
7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) klas terapeutycznych,
2) zajec rozwijajacych uzdolnienia ucznia,
3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,
4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,
5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej,
6) warsztatow,
7) porad i konsultacji.

8. Wychowawcy, nauczyciele oraz specjalisci rozpoznajq odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw,
w tym zainteresowania i uzdolnienia.

9. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty, ze konieczne jest
objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio wychowawca klasy
lub Dyrektor Szkoty planuja i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktdrych poszczegdine formy bedq realizowane.

10. Wychowawca klasy, nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, prowadza wymagang, przepisami prawa oSwiatowego dokumentacje.
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11. W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte
w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami prawa os$wiatowego.

§ 19.

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jej terenie oraz poza terenem Szkoty w czasie
wycieczek. Podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych za bezpieczenstwo ucznidw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng
odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia,
a podczas wycieczki, jej kierownik oraz opiekun.

2. Za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w Szkole oraz podczas zajec
organizowanych przez nig odpowiada Dyrektor Szkoty.

3. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczna kontrola miejsc, w ktorych prowadzone
s zajecia, usuwanie stwierdzonych zagrozen lub zgtaszanie ich Dyrektorowi Szkoty.

4. W trosce o bezpieczenstwo na kazdej lekcji odbywa sie kontrola obecnosci uczniéw.

5. W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku nauczyciele zobowigzani sq do zachowania
szczegolnej ostroznosci.

6. Opiekun  pracowni  opracowuje regulamin  zawierajacy zasady  bezpieczenstwa
i, po zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty, na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
ucznidw oraz umieszcza go w widocznym miejscu.

7. Nauczyciele wychowania fizycznego majg obowigzek sprawdzi¢ sprawnos¢ sprzetu
przed rozpoczeciem zajeé, dostosowac wymagania i forme éwiczen do mozliwosci ucznidw,
asekurowac miodziez podczas wykonywania trudniejszych ¢wiczen.

8. W celu zapewnienia wiekszego bezpieczerstwa zasoby lokalowe Szkoly i teren Szkoty
sg monitorowane.

§ 20.

1. W czasie przerw miedzylekcyjnych oraz na 15 minut przed rozpoczeciem i po zakonczeniu
zaje¢ w trosce o bezpieczenstwo ucznidw w Szkole petnione sq dyzury nauczycielskie.

2. Obowigzkiem nauczycieli dyzurnych jest stata kontrola wszystkich pomieszczen
(w szczegdlnosci holi, korytarzy, boiska, sanitariatéw), zapobieganie niebezpiecznym zabawom
i zachowaniom.

3. W przypadku zaistniatego wypadku ucznia nauczyciel lub pracownik Szkoty doprowadza
poszkodowanego do gabinetu profilaktyki i pomocy przedlekarskiej (w dniu, w ktérym opieka
pielegniarska jest niemozliwa, podejmuje zgodne z przyjetymi w szkole zasadami dziatania),
zgtasza fakt Dyrektorowi Szkoty i inspektorowi bezpieczenstwa i higieny pracy wpisuje
zdarzenie do ksigzki ewidencji wypadkow.

§ 21.
1. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia ,karty wycieczki”.

2. Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem lokalnej w granicach miasta) opiekun musi uzyskac zgode
rodzicow uczniow.
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3. Kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje
tak jak Dyrektor Szkoty i odpowiada za nie.

§ 22.

Szkota udziela uczniom pomocy materialnej w zaleznosci od mozliwosci finansowych ze Srodkéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie Szkoty lub wnioskuje o pomoc do Rady Rodzicow.

§ 23.
Opieka w zakresie medycyny szkolnej realizowana jest przez pielegniarke szkolng.
§ 24.

W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace
realizowaniu celéw i zasad okreSlonych w ustawie, stosownie do warunkéw i specyfiki
funkcjonowania szkoty oraz wieku ucznidw. W zwigzku z tym:
1) zapewnia optymalne warunki pracy Szkoty i wkasciwy klimat wewnatrzszkolny,
2) przygotowuje uczniéw do petnienia rél spotecznych,
3) rozwija u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci za siebie i innych,
4) systematycznie diagnozuje i monitoruje zachowania uczniéw,
5) wiacza ucznidw do aktywnego udziatu w zyciu Szkoty przez organizacje uroczystosci
szkolnych, rozwdj samorzadnosci uczniowskiej,
6) rozwija wartosci patriotyczne, szacunek do symboli narodowych, poznanie miejsc pamieci
narodowej,
7) umozliwia uczeszczanie na religie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
8) realizuje Program Wychowawczy Szkoty.
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ROZDZIAL III
ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA

§ 25.
Organami szkoty sa:
a) Rada Pedagogiczna
b) Dyrektor
¢) Rada Rodzicéw
d) Samorzad Uczniowski.
§ 26.

1. W Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego dziata Rada Pedagogiczna, ktdra
jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztafcenia,
wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét nr 2
im. Bolestawa III Krzywoustego.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez Dyrektora Szkoty lub na wniosek cztonkdw Rady Pedagogicznej.

4. Harmonogram zebran Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane.

6. Nauczyciele sq zobowigzani do zachowania tajemnicy i nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci
€O najmniej 2/3 jej cztonkow.

8. Rada Pedagogiczna ustala swoj regulamin.

§ 27.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty,
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw.

§ 28.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekuiczych oraz specjalistycznych.
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§ 29.

Rada Pedagogiczna opracowuje projekt Statutu Szkoty i jego zmiany.

§ 30.

Dyrektor Szkoty moze wstrzymaé wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jesli stwierdzi,
Ze sg one sprzeczne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty
powiadamia organ prowadzacy Szkote.

§ 31.

1. Dyrektor Szkoty, wytoniony w drodze konkursu, jest powotywany i odwolywany przez organ
prowadzacy Szkote.
2. Dyrektor Szkoty:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

kieruje biezacq dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg oraz  administracyjno-
gospodarcza, a takze reprezentuje Szkote na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, przewodniczy posiedzeniom i ustala porzadek
obrad,

przedstawia Radzie Pedagogicznej informacje o dziatalnosci Szkoty oraz wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich rozwoju psychofizycznego,
realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii,

wprowadza nowe profile ksztatcenia (w porozumieniu z organem prowadzacym, Szkote,
Wojewddzkim i Powiatowym Urzedami Pracy),

po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicbw, moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia
przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju,

10)w porozumieniu z Radq Rodzicow, moze okresli¢ wzor jednolitego stroju we wszystkich

typach szkot,

11) w porozumieniu z Radq Rodzicdw, moze okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie uczniow

na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez nich jednolitego stroju ze wzgledu
na szczegolng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreSlonym dniu
lub dniach — stréj galowy, sportowy lub turystyczny,

12) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikédw obowigzujacy w danym roku

szkolnym.

§ 32.

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
2. Dyrektor Szkoty:

1)

2)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi,
zgodnie z przepisami prawa,
przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe,
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3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen i wyrdznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikdéw Szkoty,
4) ocenia prace nauczycieli i innych pracownikow.

§ 33.

Dyrektor Szkoty moze przyja¢ ucznia do Szkoly (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami)
lub skresli¢ go z listy (zgodnie ze Statutem Szkoty) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

§ 34.
Dyrektor Szkoty wspdtpracuje z Radq Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
§ 35.

Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskanych wynikow w nauce.

2) zgodnos$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i zapisami niniejszego
Statutu,

3) bezpieczenstwo o0sdb znajdujacych sie w obiektach podczas zaje¢ organizowanych
w Szkole lub poza Szkotg w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wynikajacych z planu nauczania oraz za stan obiektéw szkolnych,

4) przeprowadzenie (wedlug opracowanego scenariusza) praktycznego sprawdzenia
organizacji oraz warunkéw ewakuacji miodziezy i pracownikéw; do obowigzkéw
organizujacego ewakuacje nalezy powiadomienie Panstwowej Strazy Pozarnej o terminie
przeprowadzenia dziatan, o ktérych mowa wyzej, nie pdzniej niz na tydzien
przed ich przeprowadzeniem,

5) celowe wykorzystywanie srodkéw na dziatalnos¢ szkoty,

6) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) bezpieczenstwo pieczeci i drukdw Scistego zarachowania.

§ 36.

1. Rada Rodzicdéw stanowi reprezentacje rodzicOw wybrang na plenarnym posiedzeniu.
2. Prace Rady Rodzicéw organizuje Prezydium Rady Rodzicow.
3. Zasady wyboru Rady Rodzicdw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 37.

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) Programu Wychowawczego Szkoty,
b) Programu Profilaktycznego Szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztatcenia
lub wychowania szkoty.
2. Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicdw oraz innych
zrodet.
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§ 38.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
i przyjety przez ogdt ucznidow w gtosowaniu tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 39.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej wnioski
i opinie w sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, do ktérych naleza:

1) prawo do zapoznania sie z podstawami programowymi, z ich trescig, celami i stawianymi
uczniom wymaganiami,

2) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania (w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty) dziatalnosci kulturalnej,
oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi  potrzebami
i mozliwosciami,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§ 40.

1. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczyc
sie do rozwigzywania  konkretnych  problemdédw Szkoly, proponowa¢ swojq  opinie
lub stanowisko, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

2. Organy Szkoty mogq zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji i pogladow.

3. W sytuacji spornej pomiedzy organami Szkoty spor rozstrzyga Dyrektor Szkoty w terminie 14
dni od powziecia wiadomosci o zaistnieniu sporu.

4. W przypadku sporu pomiedzy organami Szkoty a Dyrektorem Szkoty spér rozstrzyga organ
prowadzacy.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACIA PRACY SZKOLY

§ 41.

1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty najpdzniej do 30. kwietnia
kazdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

2. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw, liczbe oddziatéow
i zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, pomoc psychologiczno- pedagogiczng oraz liczbe godzin
przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

§ 42.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat, w ktérym w danym roku szkolnym
uczniowie ucza sie wszystkich przedmiotdw obowigzkowych okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednimi podstawami programowymi dla danego zawodu, dopuszczonym
do uzytku szkolnego przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, zgodnymi
z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego.

2. Oddziat dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim liczy maksymalnie
16 osob.

§ 43.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanego wychowawcg klasy.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi swdj
oddziat przez caty cykl nauczania w danym typie Szkoty.

3. Zmiana wychowawcy nastepuje tylko w sytuacjach szczegdlnych.

4. Samorzad klasowy, w porozumieniu z Radg Oddzialowg Rodzicow, moze wystgpic
z uzasadnionym wnioskiem o zmiane wychowawcy klasy.

5. Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek ucznidéw i rodzicdw oraz podejmuje decyzie w sprawie
odwotania nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy.

§ 44.
Organizacje statych, obowigazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy

rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§ 45.

1. Podstawowg formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna zajec teoretycznych trwa 45 minut.

3. Godzina zajecia specjalistycznych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zajeC specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

4. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 60 minut.

5. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne:

a) po 10 minut przerwy zwykie,

b) dwie przerwy dlugie trwajace 20 minut.
6. Na zajeciach praktycznych robi sie jedng przerwe trwajacg 30 minut.
7. W uzasadnionych przypadkach godzina lekcyjna moze trwac¢ 30 minut.

§ 46.

1. W Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu organizuje sie oddziaty
dla mtodocianych pracownikéw — jednozawodowe, dwuzawodowe i wielozawodowe.

2. Dla ucznidw oddziatdw wielozawodowych nauczanie teoretycznych przedmiotéw zawodowych
prowadzi sie w o$rodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego na turnusach
teoretycznych przedmiotéw zawodowych.

§ 47.

1. Podziat oddziatu na grupy dokonywany jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oSwiatowego.

2. O liczbie ucznidw w grupie, mniejszej niz okreslonej przepisami prawa o$wiatowego, decyduje
organ prowadzacy szkote.

§ 48.

1. Niektore zajecia obowigzkowe np.: zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, fakultatywne,
nauczanie jezykdw obcych, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach miedzyklasowych,
a takze podczas wycieczek i wyjazdéw dydaktycznych.

2. Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
Srodkow finansowych.

3. Liczba uczestnikdw kot i zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu Szkoty, nie moze byc¢ nizsza niz 15 ucznidw.

4. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych  finansowanych ze  $rodkéw
pozabudzetowych.
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§ 49.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogq by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego
i osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz przez pracownikéw tych jednostek
na podstawie umowy zawartej miedzy Szkotg a dang jednostka.

§ 50.

Nadzér nad prawidlowym przebiegiem i organizacjq zaje¢ praktycznych, zgodnych z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.

§ 51.

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentdw szkdt wyzszych
na praktyki pedagogiczne.

§ 52.

1. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole Szkota organizuje Swietlice.

2. Nauczyciel-wychowawca zaje¢ Swietlicowych sprawuje opieke nad uczniami Szkoty w czasie
przerw $rodlekcyjnych, w czasie zastepstw doraznych, w czasie zaplanowanym
harmonogramem, ustalonym na podstawie o$wiadczen rodzicow.

3. Liczba ucznidw podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego wychowawce w Swietlicy
nie powinna przekraczac 26.

4. Swietlica czynna jest czynna od poniedziatku do piatku.

§ 53.

1. Szkota prowadzi internat dla uczniéw mieszkajacych poza Kotobrzegiem.

2. Internat prowadzi dziatalno$¢ w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegdtowe zasady dziatalnosci internatu okresla
regulamin internatu.

4. Zakwaterowanie w internacie jest bezptatne dla ucznidw Szkoty.

5. Uczen ponosi koszty na pokrycie kosztdw zakupu $rodkéw czystosci i zakupu surowcdw
do przygotowania positkbw w stotdwce internatu, w wysokosci ustalonej przez kierownika
internatu, zatwierdzonej przez Dyrektora Szkoty.

6. Zakwaterowanie ucznidw przyjezdzajacych na turnusy jest odptatne optatg statq na caly rok,
okreSlong przez Wojewddzkiego Koordynatora Ksztatcenia Zawodowego Mtodocianych
Pracownikow.

7. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi do 35.

8. W przypadku wolnych miejsc mogg by¢ przyjmowani uczniowie z innych szkét za ustalong
odptatnoscia.

Strona | 16



§ 54.

1. Uczniowie i pracownicy szkoty mogq korzystac z wyzywienia w stotéwce internatu.

2. Odpfatnos¢ za korzystanie z positkdw ustala kierownikiem internatu a zatwierdza Dyrektor
Szkoty. Dla nauczycieli i pracownikédw Szkoty oraz osdb spoza Szkoty odptatno$¢ obejmuje
catkowity koszt przygotowania positku.

§ 55.

1. Zabezpieczeniu wiasciwej realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego stuzy dziatajaca
w szkole biblioteka.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd
rodzicéw.

3. Z biblioteki mogq korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoty, wykorzystujac zbiory
na miejscu w czytelni lub wypozyczajac je do domu.

4. Czas pracy biblioteki dostosowany jest do planu lekcyjnego ucznidw.

5. Biblioteka gromadzi ksiegozbior w wersji papierowej i elektronicznej, dostosowany do stopnia,
typu, poziomu Szkoty oraz tresci programéw nauczania.

6. Biblioteka postuguje sie w pracy regulaminem wewnetrznym.

7. Biblioteka gromadzi i udostepnia materiaty audiowizualne.

8. W bibliotece gromadzi sie programy zaje¢ edukacyjnych i podreczniki do wszystkich
przedmiotow. Programy i podstawy programowe wypozyczane sg wytacznie nauczycielom.
Podreczniki wypozyczane sg nauczycielom i uczniom.

§ 56.

1. Pomieszczenia biblioteki szkolnej i czytelni umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiordw,
2) korzystanie z ksiegozbioréw w czytelni i wypozyczanie,
3) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych w czytelni,
4) korzystanie ze Srodkdw multimedialnych,
5) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw,
6) prowadzenie zaje¢ wychowawczych w czytelni,
7) prowadzenie zaje pozalekcyjnych w czytelni,
8) prowadzenie form doskonalenia dla nauczycieli.
2. Biblioteka petni funkcje: poznawcza, ksztatcaca, kulturalng i opiekunczo — wychowawcza.

§ 57.

Do realizacji celdw statutowych szkofa posiada:
1) pomieszczenia klasowe z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) czytelnie,
4) sale gimnastyczna,
5) sitownie,
6) boisko sportowe,
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7) internat (sypialnie),

8) pracownie komputerowg,

9) pracownie gastronomiczna,

10)  Swietlice,

11)  gabinet dyrektora szkoty,

12)  gabinety wicedyrektordw,

13)  pokdj nauczycielski,

14)  gabinet kierownika gospodarczego,

15)  sekretariat,

16)  gabinet ksiegowosci,

17) gabinet kierownika szkolenia praktycznego,
18)  gabinet kierownika internatu,

19)  gabinet pedagoga,

20)  gabinet psychologa,

21)  gabinet logopedy,

22)  gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej,
23)  pokdj wychowawcdw w internacie,

24) kuchnig,

25)  stotdwke,

26)  archiwum,

27)  szatnie,

28) pralnie,

29)  sanitariaty dla ucznidw i pracownikéw,

30) pomieszczenie socjalne pracownikow obstugi,
31)  magazyny,

32)  pomieszczenia rzemiesinikow,

33)  pomieszczenia przeznaczone na funkcjonowanie sklepiku szkolnego.

Strona | 18



ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 58.

1. W Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego utworzone sg/funkcjonujg nastepujace
stanowiska pracy:
1) Kierownicze:
a)  Wicedyrektor do spraw dydaktycznych.
b)  Wicedyrektor do spraw wychowawczych,
c)  Gtowny ksiegowy.
d)  Kierownik szkolenia praktycznego.
e) Kierownik internatu.
f) Kierownik gospodarczy.
2) Urzednicze:
a)  gtowny specjalista ds. kadrowych,
b)  specjalista ds. administrowania siecia,
c)  starszy ksiegowy,
d) samodzielny referent ds. uczniowskich.
3) Obstugi:
a) starszy magazynier
b)  starszy rzemieslnik,
C) praczka,
d)  kucharka,
e) szatniarz
f)  wozny
g)  sprzataczka.
2. Wyzej wymienione stanowiska zostaty utworzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
za zgodq organu prowadzacego szkofe.
3. Kazda zatrudniona osoba posiada szczegdtowy zakres obowigzkdw, uprawnien
i odpowiedzialnosci.

§ 59.

Dyrektor szkoty zarzadzeniem wewnetrznym moze przekazaé czeSC swoich obowigzkdw
wicedyrektorowi, a w szczegdlnosci:

a) petienie funkcji Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

b) przygotowanie projektu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

C) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym nauczycieli
przedmiotow, biblioteki, wychowawcdw klas, zaje¢ pozalekcyjnych,

d) petnienie biezacego nadzoru kierowniczego nad szkota wedtug ustalonego

przydziatu czynnosci,
e) formutowanie projektu oceny pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli,
f) podpisywanie pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego kompetenciji.
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§ 60.

Kierownik szkolenia praktycznego nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu w zaktadach,
w ktorych uczniowie odbywajg nauke zawodu na podstawie umoéw zawartych miedzy uczniem
i zaktadem szkolagcym, a w szczegdlnosci:
1) kontroluje poprawnos$¢ zawartych umdw, uprawnienia merytoryczne i pedagogiczne osob
szkolacych,
2) dokonuje kontroli organizacji i przebiegu nauki zawodu w zaktadach szkolacych, wydaje
zalecenia,
3) prowadzi dokumentacje dotyczaca praktycznej nauki zawodu,
4) wspodtorganizuje egzaminy z nauki zawodu, dba o prawidtowos¢ dokumentacji,
5) przedstawia Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej wnioski i uwagi
z przeprowadzonych kontroli.

§ 61.

Kierownik internatu organizuje opieke nad mtodzieza, kieruje pracg pedagogiczng wychowawcéw
internatu, odpowiada za dziatalno$¢ wychowawcza, opiekuncza i gospodarcza internatu,
a w szczegdlnosci:

1) opracowuje plan opiekunczo-wychowawczy internatu,

2) opracowuje przydziat czynnosci dla wychowawcdw,

3) organizuje prace personelu pedagogicznego i technicznego internatu,

4) wspdtpracuje ze Szkotg w realizacji zadan,

5) zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i witasciwe warunki nauki i wypoczynku-
przeprowadza systematycznie szkolenie ucznidw w zakresie wynikajacym z instrukcji
alarmowania i postepowania na wypadek pozaru i instrukcji o ochronie przeciwpozarowej.

6) kierownik internatu przeprowadza (wedtug opracowanego scenariusza) praktyczne
sprawdzenie organizacji oraz warunkdw ewakuacji miodziezy i pracownikdw;
do obowigzkdw organizujagcego ewakuacje nalezy powiadomienie Dyrektora Szkoty
i panstwowej strazy pozarnej o terminie przeprowadzenia dziatan, o ktérych mowa
wyzej, nie pdzniej niz na tydzien przed ich przeprowadzeniem.

7) formutuje projekt oceny pracy wychowawcéw,

8) podejmuje dziatania zapewniajace pozyskiwanie $rodkdw z wynajmu pomieszczen
internatu na obozy, kolonie, wycieczki.

§ 62.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg. Jest odpowiedzialny
za wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:
a) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,
b) troska o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
c) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach dla osiagniecia w stopniu optymalnym celdw Szkoty, ustalonych
w programach i w planie pracy Szkoty,
d) wzbogacanie warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, dbato$¢ o pomoce
dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
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e) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

f) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw,

g) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie, zgodnie ze Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania i jednakowe traktowanie wszystkich uczniow,

h) informowanie rodzicow ucznidw, wychowawce klasy, Dyrektora Szkoty i Rade
Pedagogiczng o wynikach swoich uczniow,

i) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oraz innych dokumentéw
wynikajacych z prawa oSwiatowego,

j) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
udziat w rdéznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole
i przez instytucje zewnetrzne.

§ 63.

. Nauczyciel decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikdw i srodkow

dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu.

Prowadzac koto zainteresowan, sekcje, zespdt, decyduje o treSci programu kota, sekcji
lub zespotu.

Decyduje o ocenie biezacej, pdtrocznej i rocznej swoich uczniow.

Wspotdecyduje o ocenie zachowania swoich uczniéw.

Whioskuje w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych uczniéw.

Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) osiggane efekty edukacyjne w swoim przedmiocie oraz w oddziatach i zespotach,
stosownie do realizowanych podstaw programowych i warunkdw dziatania,

2) stan sprzetu i urzadzen oraz Srodkdw dydaktycznych w sali, za ktérq odpowiada
lub w ktdrej uczy.

3) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, wycieczkach, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

4) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistniatym wypadku uczniowskim lub
na wypadek pozaru, zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenia
przydzielonych mu przez kierownictwo, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

. Nauczyciel ponosi rowniez, zgodnie z przepisami prawa, odpowiedzialnos¢ cywilng i karna.

§ 64.

. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub grupy przedmiotéw pokrewnych

mogaq tworzy¢ komisje przedmiotowe.

. Pracg komisji przedmiotowej kieruje, powotany przez Dyrektora Szkoty lub wybrany sposréd

cztonkéw komisji przewodniczacy komisji.

. Cele i zadania komisji przedmiotowej obejmuja:

1) wybdr lub opracowanie programdw nauczania po jednym dla danych zaje¢ edukacyjnych
i przedstawienie ich do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej jako szkolnego zestawu
programdw nauczania,

2) wybdr podrecznikéw po jednym dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie
ich do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej jako szkolnego zestawu podrecznikéw,
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3) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

4) uzgadnianie sposobu realizacji wybranego programu nauczania,

5) opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéw,

6) opracowanie metod badania wynikdw nauczania,

7) analizowanie wynikdw egzaminéw zewnetrznych.

8) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw opracowania
oraz realizacji plandéw pracy, rozktaddw materiatu nauczania, zgodnie z podstawami
programowymi i programami nauczania,

9) wspdlne opracowywanie narzedzi pomiaru dydaktycznego oraz sposobdéw badania
wynikdw nauczania, w ramach wewnetrznego mierzenia jakosci pracy szkoty,

10) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane do$wiadczen,

11)analizowanie standarddw wymagan egzaminacyjnych, wynikdw sprawdzianow,
egzamindw koncowych, celem wilasciwego przygotowania uczniow do egzamindw
zewnetrznych,

12) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

13) przeprowadzanie szkolnych konkurséw, olimpiad, sprawdziandw,

14) opiniowanie i wnioskowanie o dopuszczenie do uzytku programéw nauczania.

§ 65.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel — wychowawca. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie
opieki wychowawczej nad uczniem, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidw
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
4) wspodtorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) otoczenie indywidualng opiekg kazdego ucznia,
6) planowanie i wspdtorganizowanie réznych form zycia zespotowego, rozwijajacych
jednostke i integrujacego zespot uczniowski,
7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidéw w celu:
a)  poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b)  udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych i otrzymania od nich
pomocy w swoich dziataniach,
c) wiaczania ich w sprawy zycia oddziatu i Szkoty,
8) wspotpraca z nauczycielami w celu organizowania roznych form pomocy uczniom
sprawiajacym trudnosci i przejawiajacym szczegdlne uzdolnienia,
9) wspotpraca ze szkolng pielegniarka,
10) ustalanie oceny zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
11) prowadzenie spotkan z rodzicami oraz wywiadowek,
12)informowanie rodzicow o nieobecnosci ucznia w szkole trwajacej 5 dni
bez usprawiedliwienia.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE

§ 66.

WARUNKI PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

1.

2.

Warunki przyjmowania ucznidw do szkoly s3 ustalane regulaminem rekrutacji
na okresSlony rok szkolny, na podstawie zarzadzenia Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty i mogq ulega¢ zmianom.

W szczegdlnych przypadkach do klasy pierwszej przyjmowani sg uczniowie, ktorzy
ukonczyli 18 lat.

Do Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego przyjmowani sg uczniowie posiadajacy
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim, na podstawie
skierowania wydanego przez organ prowadzacy.

Do Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego przyjmowani sg uczniowie
na podstawie skierowania wydanego przez szkote macierzysta.

§ 67.

WARUNKI SKRESLANIA UCZNIA Z LISTY UCZNIOW

1.

2.

3.

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o skresSleniu ucznia realizujgcego obowigzek nauki
lub ucznia petnoletniego z listy ucznidw na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Whiosek o skreslenie ucznia realizujgcego obowigzek nauki lub ucznia petnoletniego z listy
ucznidw moze ztozy¢ kazdy cztonek Rady Pedagogicznej.

Skreslenie ucznia realizujgcego obowigzek nauki lub ucznia petnoletniego z listy ucznidéw
moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) okreSlonych w § 71. ppkt 6. Statutu,

2) rozwigzania umowy 0O prace pomiedzy pracodawcg a uczniem realizujgcym
obowigzek nauki lub uczniem petnoletnim w celu przygotowania
zawodowego, jezeli w ciggu dwodch tygodni od daty rozwigzania uczen
nie nawigze nowego stosunku pracy,

3) gdy uczen realizujacy obowigzek nauki lub uczen petnoletni, nie posiadajacy
statusu pracownika mtodocianego, zostat skreslony z listy oséb odbywajacych
zajecia praktyczne w tym zakladzie pracy, jezeli w ciggu dwoch tygodni
od daty skreSlenia nie podejmie praktycznej nauki zawodu.

§ 68.

Uczen szkoty ma prawo do:

1)

2)

witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

ochrone i poszanowanie jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osdb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw; uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych,
pozaszkolnych, wycieczkach,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdéw
w nauce zgodnych ze szkolnym systemem oceniania,

pomocy w przypadku trudnosSci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego i zawodowego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki w obecnosci nauczyciela lub za jego zgoda,

wplywania na Zzycie Szkoly przez dziatalnoS¢ samorzadowa oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajacych w Szkole,

podtrzymywania tradycji Szkoty,

uczen klasy pierwszej ma prawo do miesiecznego okresu adaptacyjnego (wrzesien);
w tym czasie nie stawia sie ocen niedostatecznych,

wycieczki klasowe odbywajq sie zgodnie z aktualnymi przepisami prawa; wycieczki
jednodniowe moggq by¢ traktowane jako wycieczki przedmiotowe np.: zwiedzanie muzedw,
zakladow pracy, lekcje w terenie (zgodnie z programem danego przedmiotu);
zgode na wycieczke musi wyrazi¢ Dyrektor Szkoty; organizator wycieczki zobowigzany
jest do witasciwego przygotowania wycieczki oraz wypetnienia obowigzujacych w Szkole
dokumentdw,

uczen, ktory posiada telefon komoérkowy (lub inne urzadzenia elektroniczne) w Szkole,
ma prawo do korzystania z nich tylko w czasie przerw miedzylekcyjnych, natomiast
w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, wychowawczych oraz uroczystosci szkolnych uczen
ma obowigzek telefon (lub inne urzadzenie elektroniczne) wytaczy¢ (dezaktywowac),
uczniowi, ktéry uzywa telefonu (lub innych urzadzen elektronicznych) w czasie wyzej
wskazanych zaje¢, nauczyciel ma prawo odebrac je (wczesniej wytaczone przez ucznia),
potozy¢ w widocznym miejscu w klasie, odda¢ po zajeciach i odnotowac fakt w dzienniku;
w przypadku, gdy sytuacja sie powtarza, wobec ucznia bedq stosowane kary przewidziane
w Statucie.

§ 69.

Obowigzki ucznia:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbanie o honor i tradycje Szkoty,
wspottworzenie jej autorytetu,

wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego ha nauke, rzetelng prace
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, systematyczne uczeszczanie na lekcje,
zajecia praktyczne, przygotowywanie sie do zajec szkolnych,

godne, kulturalne zachowywanie sie w szkole i poza nig, dbanie o piekno mowy ojczystej,
okazywanie legitymacji na kazde zadanie nauczycielowi lub innemu pracownikowi Szkoty,
okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
podporzadkowywanie  sie  zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego,

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie:
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a) okazywanie szacunku dorostym, kolegom,

b) przeciwstawienie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) szanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi,

d) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) zachowanie w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych,
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogdtowi lub Zzyciu i zdrowiu
powierzajacego,

f) naprawa wyrzadzonej przez siebie szkody lub zwrot kosztdw naprawy.

7) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw — uczen nie pali tytoniu,
nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych Srodkdw odurzajacych, jest czysty
i schludny,

8) troszczenie sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, staranie sie o utrzymanie czystosci
i porzadku na terenie Szkoty,

9) uczen-miodociany pracownik nieobecny w szkole ma obowigzek usprawiedliwiana swojej
nieobecnosci poprzez dostarczenie wychowawcy zwolnienia lekarskiego najpdzniej
w terminie 7 dni od ostatniego dnia nieobecnosci. Uczern gimnazjum, a w szczegdlnych
przypadkach uczen szkoty ponadgimnazjalnej moze dostarczy¢ usprawiedliwienie
od rodzicow (prawnych opiekunéw),

10) nieobecnosci ucznia w Szkole mogg by¢ usprawiedliwiane drogq elektroniczna.

§ 70.

NAGRODY

1. Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznia za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng,
2) wzorowg postawe
3) wybitne osiggniecia naukowe, sportowe, artystyczne itp.,
4) 100% frekwencje.

2. Szczegodlnie wyrdzniajacy sie uczniowie mogq otrzymac:
1) ksigzke z dedykacja,
2) nagrode rzeczowg
3) dyplom uznania,
4) pochwate wychowawcy wobec klasy.

3. Kandydatéw do nagréd zgtaszaja:
1) Dyrektor Szkoty
2) cztonkowie Rady Pedagogicznej
3) samorzad Klasowy,
4) Samorzad Uczniowski,
5) wychowawca klasy,

4. Nagrody zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§71.
KARY
Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty:
1) wykonywaniem prac spotecznych na rzecz Szkoty,
2) upomnieniem wychowawcy klasy,
3) upomnieniem Dyrektora Szkoty,
4) nagang Dyrektora Szkoty,
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5) przeniesieniem do innej klasy,
6) skresleniem z listy ucznidw jezeli:

a) dopuscit sie czyndw chuliganskich o znacznym stopniu szkodliwosci moralnej
czy materialnej,

b) uczen, ktérego zachowanie powoduje duzg szkodliwos¢ wychowawczg i spoteczng, ulega
natogom: pali papierosy, spozywa alkohol na terenie szkoty lub przebywa pod wptywem
alkoholu na terenie szkoty, uzywa narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych, a udzielane
wielokrotnie kary nie przynosza pozadanych rezultatéw,

c) nie jest klasyfikowany z trzech lub wiecej przedmiotéw z przyczyn nieusprawiedliwionych,
a przy tym nie rokuje nadziei na uzupetnienie wiadomosci lub nie wyraza checi
do kontynuowania nauki i zostaly wobec niego wykorzystane przez wychowawce
i pedagoga mozliwosci oddziatywan wychowawczych,

d) uczen, ktdéry opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne i zostaly wobec niego
wykorzystane przez wychowawce i pedagoga mozliwosci oddziatywan wychowawczych.

8§ 72.

Wychowawca klasy powiadamia rodzicdw ucznia o zastosowanej nagrodzie lub karze.
§ 73.

WYKONANIE KARY I TRYB ODWOLAWCZY

1. Sprawy sporne i odwotania s3 wnoszone w terminie do dwoch tygodni wedtug kolejnosci
do wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora Szkoty. W tym czasie uczen
moze nadal chodzi¢ do Szkoty.

2. Whniosek o ukaranie ucznia z opisem przewinienia oraz zastosowanymi dotychczas
srodkami  wychowawczymi  sktada wychowawca klasy Radzie Pedagogicznej
lub Dyrektorowi Szkoty. Wniosek sktadany jest na piSmie w terminie nie dtuzszym niz 2
tygodnie od przewinienia.

§ 74.

KLASYFIKACJA UCZNIOW I OCENA ZACHOWANIA UCZNIA

Klasyfikacja ~ ucznibw i  szczegbtowe  kryteria  oceny  zachowania  okreSlone
sq W ,Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Ucznidw w Zespole
Szkot Nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu” stanowigcym zatacznik nr 1 do Statutu.

§ 75.

1. Uczen szkoty, ktéry ma podpisang z zakltadem pracy umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego, posiada status pracownika mtodocianego i obejmujg go przepisy Kodeksu Pracy.
2. Uczen, z ktérym pracodawca rozwigzat umowe o prace w celu przygotowania zawodowego
zostaje skreslony z listy ucznidow Szkoty, jezeli w ciggu dwdch tygodni od daty rozwigzania
nie nawigze nowego stosunku pracy. Zobowigzuje sie ucznia, prawnego opiekuna
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i pracodawce do niezwtocznego powiadomienia Szkoty o fakcie rozwigzania lub nawigzania
stosunku pracy.

3. Uczen, ktory realizuje zajecia praktyczne na podstawie umowy szkota-zaktad pracy
(nie posiada statusu pracownika mtodocianego) zostat skreslony z listy osdéb odbywajqcych
zajecia praktyczne w tym zakladzie pracy, zostaje skreSlony z listy uczniow Szkoty, jezeli
w ciggu dwoch tygodni od daty skreSlenia nie podejmie praktycznej nauki zawodu.
Zobowigzuje sie ucznia, prawnego opiekuna i pracodawce do niezwtocznego powiadomienia
Szkoty o fakcie podjecia przez ucznia praktycznej nauki zawodu.

§ 76.
Uczen — miodociany pracownik, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej

lub nie ukonczyt Szkoty, powtarza klase po spetnieniu wymagan zwigzanych z wydtuzeniem
okresu odbywania nauki zawodu.
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ROZDZIAL VII
RODZICE

§ 77.

1. Rada Rodzicbw moze wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a) programu wychowawczego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci

i dziatania o charterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
realizowanego przez nauczycieli;
b) programu profilaktycznego, dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniow,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.
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11.
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ROZDZIAL VIII
OSRODEK DOKSZTALCANIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

§ 78.

. W skiad Zespotu Szkét Nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego wchodzi Osrodek

Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego zwany dalej ,O$rodkiem”.

Osrodek jest publiczng placowka szkoleniowaq, ktéra umozliwia uzyskanie lub uzupetnienie
wiedzy zawodowej oraz umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w ramach nauki szkolnej,
turnusu i ksztatcenia ustawicznego.

Funkcje dyrektora O$rodka petni Dyrektor Szkoty.

§ 79.

Os$rodek prowadzi ksztatcenie i doksztatcanie ucznidw w zakresie teoretycznych
przedmiotow zawodowych, ktérzy w szkole zdobywajq tylko wiedze ogdlnoksztatcaca.
Osrodek moze prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne.

Doksztatcanie wymienione w ust. 1 odbywa sie w zakresie teoretycznych przedmiotéw
zawodowych na turnusach I stopnia, II stopnia, III stopnia, realizowanych
w poszczegodlnych latach nauki zawodu.

Osrodek jest organizatorem doksztatcania zawodowego dla szkdt w wojewddztwie
zachodniopomorskim i wspotpracuje w tym zakresie z Wojewddzkim Koordynatorem
Ksztatcenia Zawodowego Mtodocianych Pracownikow.

Osrodek zawiera ze szkotami, podmiotami gospodarczymi lub jednostkami
samorzadowymi bedacymi organami prowadzacymi dla szkét kierujacych ucznidw
na zajecia umowe, ktéra okresla zadanie dydaktyczne oraz warunki finansowania
za przeprowadzone zajecia dydaktyczne i terminy zaptaty.

Osrodek w szczegdlnych sytuacjach moze organizowaC konsultacje. Liczba godzin
konsultacji indywidualnych wynosi co najmniej 20% ogdlnej liczby godzin przewidzianych
na doksztatcanie zawodowe realizowane w formie turnusu.

Nauczanie w Osrodku realizowane jest we wszystkich zawodach i specjalnosciach
wystepujacych w obowigzujacej klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego.
Nauczanie w Os$rodku organizowane jest zgodnie z planami i programami nauczania
obowigzujacymi w szkolnictwie zawodowym.

OSrodek, jako placdwka stata prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno—wychowawczg
i opiekuncza przez caty rok szkolny.

Osrodek prowadzi turnusy zawodowe przez caty rok szkolny.

Turnusy organizuje sie dla miodocianych pracownikéw, doksztatcajacych sie w zakresie
tego samego zawodu albo w zakresie zawoddw pokrewnych.

Doksztatcanie mtodocianych pracownikdw w formie turnusu zawodowego jest realizowane
w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztatcania, z uwzglednieniem podstaw
programowych i programu nauczania dla danego zawodu.

Liczba mtodocianych pracownikéw, uczestniczacych w turnusie zawodowym, powinna
wynosi¢ co najmniej 20 osdb. Za zgoda organu prowadzacego liczba miodocianych
pracownikéw uczestniczacych w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.
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15.

16.

17.

18.

19.

Mtodociani pracownicy przyjmowani sg do Osrodka na podstawie pisemnego skierowania
wydanego przez szkote macierzysta lub pracodawce.

Skierowanie powinno by¢ wydane w terminie umozliwiajgcym rozpoczecie i ukonczenie
turnusu zawodowego I, II, III stopnia. Jest sktadane do Dyrektora Szkoty w okreslonym
przez niego terminie.

Mtodociany pracownik w terminie okreSlonym w skierowaniu zgtasza sie do Osrodka,
celem rozpoczecia turnusu.

Mtodociany pracownik, ktéry ukonczyt turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikdéw, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikéw.

Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczestnikéw turnusu w czasie
dojazdéow na turnus i powrotow do domu. Na prosbe rodzicdw, w sytuacjach
uzasadnionych ograniczonymi mozliwosciami dotarcia mtodocianych pracownikéw
do domu po zakoriczonych zajeciach, Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na zwalnianie
pracownika mitodocianego z czesci zaje¢, pod warunkiem zrealizowania przez niego
zaplanowanych tresci.

Miodociani pracownicy skierowani na turnus zawodowy kwaterowani sq w Internacie
Zespotu Szkot Nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu ul. Piastowska 9.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 80.

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej:
1)  organy zarzadzajace i spoteczne,
2)  nauczycieli i innych pracownikow,
3)  ucznidw
4)  rodzicdw
2. Dyrektor Szkoty odpowiada za stworzenie warunkdw, ktére umozliwiajga zapoznanie
sie ze Statutem  wszystkich czlonkdw spotecznosci szkolnej, w tym kazdorazowo
nowo przyjetych pracownikéw, uczniéw klas pierwszych i ich rodzicow.

§ 81.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
§ 82.

Statut zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng na plenarnym posiedzeniu w dniu 26. listopada
2013 r. (uchwafla Rady Pedagogicznej nr 24/2013/2014).
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