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OBSZAR: ZARZADZANIE I ORGANIZACJA; ADMINISTRACIA

DZIEDZINA

STANDARD

Obsada kadrowa

polityka zatrudnienia
stuzy sprawnemu
funkcjonowaniu
placowki,

kadra dostosowana
do potrzeb i zadan
szkoty,

kryteria doboru
kadry, stanowiska

i zakres obowigzkow
sq zgodne ze
statutem szkoty

WSKAZNIK PROCEDURY NARZEDZIA ODPOWIE - TERMIN
DZIALNI REALIZACII
Teczki akt
Analiza stanu kadry i potrzeb | Przeglad osobowych, projekt | Dyrekcja Rokrocznie —
w tym zakresie dokumentacji organizacyjny koniec roku
szkolnego
Teczki akt
Przestrzeganie przepiséw jw. osobowych, Dyrekcja jw.
dotyczacych wymagan obowigzujace
kwalifikacyjnych przepisy
Rozmowy z Plenarne
Kryteria doboru pracownikéw nauczycielami, Dyrekcja posiedzenie RP
oraz powierzania stanowisk Monitorowanie tablica ogtoszen, i wyznaczeni rozpoczynajace
i zadan stuzbowych sg jasne rozmowy z nauczyciele rok szkolny
i wszystkim znane pracownikami AO
Hospitacje, Arkusz Dyrekcja
Dos$wiadczenia pracownikéw | przeglad diagnostyczny, Na biezaco
sq wykorzystywane we dokumentacji raport z przegladu
wiasciwy i nalezyty sposob
Przestrzeganie uprawnien RP
w zakresie opiniowania Monitorowanie, Dokumentacja, Kazda Rada
przydziatu zadan stuzbowych, | przeglad ksiega protokotdw, | Dyrekcja Pedagogiczna
przestrzeganie dokumentaciji, rozmowa,
obowigzujacych regulaminéw | rozmowy,
i zarzadzen wynikajacych
z zadan statutowych
Zapewnianie zastepstw Przeglad Zeszyt zastepstw Zastepcy Na biezaco
za nauczycieli nieobecnych dokumentacji dyrektora




DZIEDZINA

STANDARD

WSKAZNIK

PROCEDURY

NARZEDZIA

ODPOWIE -
DZIALNI

TERMIN
REALIZACII

Kazdy nauczyciel i pracownik

Teczka osobowa,

zna swdj przydziat czynnosci | analiza Rozmowa Dyrekcja Poczatek roku
dokumentacji, szkolnego
arkusz organizacyjny
Istnienie planu doskonalenia Zaswiadczenia
W szkole istniejg warunki | zawodowego, przestrzeganie | Analiza o ukonczonych Na poczatku roku
Rozwoj do rozwoju kadry uprawnien pracownikéw dokumentagji formach Dyrekcja szkolnego
zawodowy kadry doskonalenia i na biezgco
zawodowego

Wysokie wymagania Nauczyciele znajq i rozumiejg | Ocena zespotowa, Scenariusz wywiadu | Dyrekcja

zapewniajg wlasciwg celowos¢ wymagan wywiad Raz w roku

jakos¢ stawianych przez dyrekcje

Kazdy nauczyciel jest Monitorowanie;

monitorowany i oceniany, | Dokonywane oceny pracy hospitacje; Rozmowa; arkusz

jego sukcesy nauczycieli; informacja analiza hospitacji Dyrekcja Na biezgco

sq doceniane, a btedy zwrotna, nagradzanie dokumentaciji;

eliminowane osiggnie¢ samoocena

Funkcjonowanie

zespotow Rozdziat zadan jest wiasciwy; | Ocena zespotowa; Rozmowa; Przewodniczacy |Raz w semestrze

samoksztatceniowych znajomos¢ potrzeb klientéw | wywiad scenariusz wywiadu | Komisji

sprzyja rozwojowi szkoty Przedmiotowych

Plany rozwoju Umiejetnosci sq doskonalone | Przeglad Dokumentacja; Dyrekcja

zawodowego s zgodnie z planem rozwoju dokumentacji, sprawozdanie Raz w semestrze

realizowane zgodnie samoocena, Z realizacji planu

z obowigzujacymi monitorowanie rozwoju; arkusz

przepisami oceny

Dobre warunki rozwoju Istnieje system opieki Monitorowanie; Rozmowa; przeglad

dla mtodych nauczycieli | nad mtodymi nauczycielami samoocena; dokumentacji; Dyrekcja; Raz w roku
hospitacje arkusz hospitacji opiekun stazu i na biezaco

W szkole organizuje Przeglad Dokumentacja

sie efektywne szkolenie
w ramach WDN

Istnieje plan szkolen;
realizacja we wtasciwy
sposob,

dokumentacji; ocena
zbiorcza

szkoty; ankiety

Dyrekcja

3 razy w roku




DZIEDZINA

STANDARD

WSKAZNIK

PROCEDURY

NARZEDZIA

ODPOWIE -
DZIALNI

TERMIN
REALIZACII

Atmosfera pracy sprzyja | Informacje zwrotne o jakosci | Samoocena; Ankiety; scenariusze | Dyrekcja
rozwojowi zawodowemu | pracy; dbanie o wiasciwe monitorowanie; wywiadu, rozmowa Na biezgco
relacje wérdd kadry wywiad
Zarzadzanie Sposdb zarzadzania Szkota posiada odpowiednie | Ocena zbiorowa Preliminarz Dyrekcja,
finansami budzetem zapewnia srodki na pokrycie swoich wydatkow, protokoty | Prezydium RR Na biezaco

mozliwos¢ realizacji

wydatkow

posiedzen RR i RP

zadan
Arkusz

Finansowanie uwzglednia | Znajomosc¢ zadan i potrzeb Diagnoza diagnostyczny, Dyrekcja, Rada | Poczatek roku

zadania priorytetowe klientdw placowki problemowa, scenariusze Pedagogiczna, szkolnego,
przeglad wywiadow, przewodniczacy | korekta
dokumentacji, protokoty posiedzen |RR na biezaco
wywiad RR

Szkota pozyskuje Systematycznie analizuje Analiza Wyniki analiz, Dyrekcja, Rada Proces ciagty

fundusze dodatkowe sie kondycje finansowg szkoty | dokumentacji scenariusze Rodzicow

na rozwoj placowki i poszukuje sie mozliwosci szkoty, wywiad, wywiadu

pozyskania dodatkowych rozmowa

Srodkow

We wiasciwy sposdb
gospodaruije sie srodkami
finansowymi

Dokumentacja ksiegowo —
finansowa jest prowadzona
prawidtowo i sposéb
wydatkowania $rodkow jest
kontrolowany zgodnie

z obowigzujacymi przepisami

Monitorowanie,
wywiad, przeglady
dokumentadiji,

Wyniki przegladéw,
scenariusze
wywiadow

W ramach swoich
kompetencii
dyrekcja

i przewodniczacy
Rady Rodzicow,

Na biezaco




DZIEDZINA

Kierowanie
szkotq, obieg
informacji,
administracja

STANDARD WSKAZNIK PROCEDURY NARZEDZIA ODPOWIE - TERMIN
DZIALNI REALIZACII

Przeptyw informaciji Opracowanie skutecznego Obserwacja, Formularz Dyrekcja, liderzy
jest efektywny systemu komunikadji diagnoza obserwagcji, tablica | etapow Na biezgco
i skuteczny problemowa, ogtoszen, arkusz edukacyjnych

monitorowanie, diagnozy

ewaluacja
Szkota wspdtdziata Opracowanie systemu Ankietowanie Ankiety, notatki Dyrekcja, Na biezaco
ze wszystkimi wspdtpracy i pozyskiwania rodzicdw, ucznidw, |stuzbowe przedstawiciele
jej klientami informadji nauczycieli, SUiRR

rozmowy

Dokumentacja
Podziat kompetencji Wszystkie organy w petni Przeglad i analiza szkoty, scenariusze | Dyrekcja, Na biezgco
gwarantuje sprawne realizujg swoje zadania dokumentadiji, obserwadji pracownicy
funkcjonowanie szkoty obserwacja, wywiad |i wywiadu administracji
W szkole w sposob Istnieje system gromadzenia | Przeglad i analiza Protokoty Dyrekcja Na biezaco
wiasciwy prowadzona dokumentacji dokumentagji przegladow,
jest wszelka i systematycznej jej kontroli
dokumentacja
Rada Pedagogiczna Czlonkowie RP znajg swoje Monitorowanie, Arkusze analiz Protokolanci, Na biezaco,
spetnia powierzone zadania i uprawnienia przeglad i analiza i protokoty dyrekcja
jej zadania protokotow posiedzen RP,
(stanowiace i opiniujace) posiedzen RP
Nauczyciele znajq zakres

W szkole wihasciwie odpowiedzialnosci Obserwacja Arkusze obserwacji, | Dyrekcja Na biezaco

funkcjonuja dyzury
nauczycieli

i przestrzegajq
harmonogramu dyzuréw

i monitorowanie

notatki stuzbowe,




DZIEDZINA

STANDARD

WSKAZNIK

PROCEDURY

NARZEDZIA

ODPOWIE -
DZIALNI

TERMIN
REALIZACII

nad bezpiecznym
ich przeptywem

informacji

Funkcjonowanie stotéwki Dyrekcja,
zapewnia wysoka jako$¢ | Przestrzeganie norm Przeglady, ankiety, |Ankiety, arkusze kierownik Na biezgco
ustug i przepisow; system kontroli obserwacja obserwadji, internatu
protokoty intendent
przegladow
W szkole funkcjonujq Statut szkoty i uregulowania
wszystkie akty prawne wewnetrzne sg zgodne Monitorowanie Analiza Dyrektor Na biezgco
zewnetrzne i wewnetrzne | z obowigzujgcymi przepisami
We wiasciwy sposob Mierzenie jakosci odbywa sie | Analiza Wyniki analiz Dyrekcja Zgodnie z PPD
gromadzone sg dowody | w sposdb planowy dokumentacji i formularze, raport
pomiaru jakosci pracy
Kierowanie Szkota zapewnia Istniejq precyzyjne przydziaty | Obserwacja, Formularze Dyrekcja
szkotg, obieg wiasciwg prace czynnosci i podziat monitorowanie, obserwadji, 2 razy w roku
informacji, sekretariatu, wszystkich | kompetencji; gabinety przeglad scenariusze
administracja gabinetow funkcjonujq sprawnie dokumentaciji, wywiaddw,
oraz stanowisk wywiad,
Wszystkie zadania Kompetencje i przydziaty Diagnoza, analiza Arkusze analiz, Dyrektor Na biezaco
rozdzielone sa w sposOb | czynnosci wszystkich i monitorowanie rozmowy
wiasciwy pracownikdw sg precyzyjnie
okreslone
Administrator Procedury, srodki techniczne | Polityka Obserwacja, Dyrektor Na biezaco
bezpieczenstwa i organizacyjne gwarantujg bezpieczenstwa formularze,
informacji czuwa bezpieczny przeptyw informaciji. wywiad




DZIEDZINA STANDARD WSKAZNIK PROCEDURY NARZEDZIA ODPOWIE - TERMIN
DZIALNI REALIZACII
Placowka okreslita misje | Szkota ma misje i wizje; Ankietowanie Ankiety, Dyrekcja IX. 2004 r.
i wizje, ktére sg znane okreslone zadania kluczowe; | rodzicéw i ucznidw, |dokumentacja szkoty
cztonkom spotecznosci klienci uczestnicza przeglady
Zarzadzanie szkolnej w planowaniu dziatan dokumentacji
strategiczne
Nauczyciele uczestniczg | Zaplanowane dziatania Wywiad, ewaluacja | Wyniki ewaluaciji Rada Na biezgco
W procesie rozwoju poddawane sg weryfikacji Pedagogiczna
szkoty i ocenie
Szkota zna swdj cel Szkota posiada plan rozwoju | Monitorowanie, Wyniki ewaluacji RP i dyrekcja Na biezaco
i kierunek dziatania. placowki uwzgledniajacy ewaluacja.
poprawe efektywnosci.
¢ Nauczyciele znajg plan
Nadzér e Nadzér pedagogiczny nadzoru na dany rok Monitorowanie, Rozmowa, ankieta, |Dyrekcja Na biezaco
pedagogiczny zapewnia rozwoj szkolny. diagnoza raport, arkusze
i poprawe jakosci; e Szkota analizuje problemowa, hospitacji,
e szkota zaspokaja oczekiwania klientow. przeglady dokumentacja
potrzeby e Zadania w zakresie dokumentacji,
i oczekiwania zapewnienia jakosci sg hospitacje,
klientow. wiasciwie rozdzielone. ankietowanie,

o Wykorzystuje sie
i udostepnia wyniki
pomiaru jakosci.

analizy




DZIEDZINA

STANDARD

WSKAZNIK

PROCEDURY

NARZEDZIA

ODPOWIE -
DZIALNI

TERMIN
REALIZACII

Promocja szkoty

Szkota zna swoje
atuty i stabe strony,
Zna potrzeby

i oczekiwania
$rodowiska lokalnego
Informuje skutecznie
0 swojej ofercie
Pozytywnie
prezentuje sie

w swoim Srodowisku,
Promuje swojq baze

Szkota bada
zainteresowanie
potencjalnych klientéw
Opracowuije oferte
uwzgledniajacq
stwierdzone potrzeby
Skutecznie promuje
sie w Srodowisku
Zadania zwigzane

z promocjg sq Wtasciwie
rozdzielone

Skutecznie Systematycznie analizuje

wspdtpracuje sie i modyfikuje dziatania

Z rodzicami ZWigzane z promocjq

Podejmuje Skuteczna wspofpraca

wspbtprace zRR

Z instytucjami Skuteczna wspotpraca

i organizacjami z instytucjami

zewnetrznymi i organizacjami
zewnetrznymi

Monitorowanie,
przeglad
dokumentaciji,
ewaluacja, ocena
zbiorcza, wywiad,
analizowanie
dokumentadiji,
ankietowanie,
diagnoza
problemowa

Ankiety, scenariusze
wywiadu, arkusze
diagnostyczne,
formularze
obserwadji, karty
ewaluacji, wyniki
oceny zbiorczej

Dyrekcja,

Rada
Pedagogiczna,
Rada Rodzicow

Co najmniej razy
w roku




DZIEDZINA

Baza
dydaktyczna

OBSZAR: ZARZADZANIE I ORGANIZACJA; ADMINISTRACIA

STANDARD WSKAZNIK PROCEDURY NARZEDZIA ODPOWIE - TERMIN
DZIALNI REALIZACII
Szkota posiada Uczniowie i pracownicy Obserwacja, Formularz Dyrektor
wyposazenie, materiaty majq dostep do diagnoza, hospitacja | obserwacji, arkusz Na biezaco
i pomoce dydaktyczne materiatow dydaktycznych | diagnozujaca diagnozy W miare
sprzyjajace wiasciwemu zgodnie z potrzebami, posiadanych
procesowi ksztatcenia Baza dydaktyczna Srodkow
zapewnia wiasciwe
ksztatcenie
Baza dydaktyczna sprzyja Pomoce dydaktyczne Przeglad, Obserwacja, Nauczyciele,
atrakcyjnosci uczenia sie sq dostosowane monitorowanie, rozmowy dyrekcja Na biezaco
do obowiazujacego hospitacje pohospitacyjne,
programu, dokumentacja
Oferta szkoty obejmuje
wykorzystanie
nowoczesnych technik
i programoéw
multimedialnych
Wszyscy klienci szkoty Uczniowie wykonujg cze$¢ | Przeglad Dokumentacja Nauczyciele,
uczestnicza w rozwoju pomocy samodzielnie dokumentacji, szkoty i RR, analiza |Rada Rodzicéw, | Na biezaco
bazy dydaktycznej pod kontrolg nauczyciela, | monitorowanie, monitoringu dyrekcja

Rada Rodzicow
wspdtfinansuje rozwoj
bazy dydaktycznej

rozmowa




DZIEDZINA

STANDARD

Szkota posiada plan
zadan priorytetowych

WSKAZNIK

Wszystkie zadania
zwigzane z rozwojem

PROCEDURY

Obserwacja,
wywiad, diagnoza,

NARZEDZIA

Dokumentacja
szkoty, formularz

ODPOWIE -
DZIALNI

TERMIN
REALIZACII

zwigzany z bazg bazy dydaktycznej ocena zespotowa, obserwadji, Dyrekcja
dydaktyczng sg we wiasciwy sposob przeglad scenariusz wywiadu,
Baza i we wlasciwy sposdb rozdzielone, dokumentagji arkusz 12014r.
dydaktyczna realizuje ten plan Szkota czuwa nad diagnostyczny i na biezaco
realizacjg zadan
priorytetowych,
Opiekunowie pracowni
znaja potrzeby i dbajg
o ich wtasciwg realizacje.
Baza dydaktyczna Pomoce dydaktyczne Monitorowanie, Wyniki analiz, arkusz | Dyrekcja 12014r.
zapewnia ksztatcenie sg wiasciwe dla ucznidéw | diagnoza, diagnostyczny i na biezaco
uczniom niepetnosprawnych ocena zespotowa
niepetnosprawnym
Teren przyszkolny Systematycznie analizuje | Obserwacja, Arkusz obserwacji, | Dyrekcja,
jest whasciwie sie stan terenu monitorowanie, wyniki monitoringu, | nauczyciele Na biezaco
Baza lokalowa |i funkcjonalnie przyszkolnego diagnoza formularz diagnozy | wychowania
wykorzystany Zagospodarowanie terenu fizycznego,
i utrzymany odpowiada procesowi pracownicy
ksztatcenia obstugi

10




DZIEDZINA

STANDARD

WSKAZNIK

PROCEDURY

NARZEDZIA

ODPOWIE -
DZIALNI

TERMIN
REALIZACII

Wielko$¢, wyposazenie

i stan pomieszczen
odpowiadajq

ich przeznaczeniu

i funkcjom

(ze szczegblnym
uwzglednieniem uczniéw
niepetnosprawnych).

Baza i wyposazenie
odpowiadajq liczbie
uczniow, pracownikéw
i zadaniom szkoty,
Uczniowie i pracownicy
majq dostep do
pomieszczen zgodnie

z potrzebami

Przeglad bazy,
obserwacja

Baza lokalowa,
formularz obserwacji

Inspektor BHP,
opiekunowie
pracowni

2 razy w roku

Baza lokalowa

Wszystkie obiekty
szkolne sgq w dobrej

Systematycznie analizuje
sie stan obiektu,

Wyniki analizy,

Inspektor BHP,

kondyciji. Sprzet jest wtasciwie Analiza, obserwacja |formularz obserwacji | pracownicy Na biezaco
utrzymywany obstugi
Wyposazenie zapewnia

Teren, budynek wiasciwy przebieg Monitorowanie, Arkusz hospitacji,

i pomieszczenia sprzyjajg procesu ksztatcenia. hospitacja wyniki monitoringu | Dyrekcja Na biezaco

procesowi ksztatcenia

Szkota zapewnia
odpowiednie warunki BHP

diagnozujaca

Szkota promuje swojq
baze lokalowa w celu
zdobycia dodatkowych
$rodkéw finansowych
na rozwoj.

Zadania zwigzane

Z promocjg sg whasciwie
rozdzielone i realizowane,
Pozyskane $rodki
finansowe pozwalajg

na rozwoj placowki

Diagnoza, przeglad
dokumentaciji.

Materiaty promujace
szkote,
dokumentacja
szkolna

Dyrekcja, Rada
Rodzicow

2 razy w roku

11




DZIEDZINA

STANDARD

WSKAZNIK

PROCEDURY

NARZEDZIA

ODPOWIE -
DZIALNI

TERMIN
REALIZACII

Zadania zwigzane z baza

sq wiasciwie rozdzielone

monitorowanie

wyniki monitoringu

lokalowq sa we wiasciwy Arkusz Nauczyciele,
Dziatania zwigzane sposob rozdzielone Przeglad diagnostyczny, Rada Rodzicow, | Na poczatku roku
z baza lokalowg Plan realizowany jest dokumentadiji, dokumentacja Samorzad szkolnego
sq prowadzone w sposob zgodnie z potrzebami analiza, diagnoza. szkoty. Uczniowski,
planowy dyrekcja
Klienci szkoty funkcjonujg Pomieszczenia i sprzet
w zdrowych, odpowiadajg wymogom
bezpiecznych BHP, Monitorowanie, Dokumentacja, Inspektor BHP, |Na biezaco
i higienicznych Szkota zapewnia przeglad bazy, baza, scenariusze dyrekcja
warunkach. bezpieczenstwo uczniom | wywiady wywiadu
i pracownikom
Obiekty szkolne, Pomieszczenia sg zgodne Inspektor BHP,
wyposazenie Z wymogami BHP, Monitorowanie, Wyniki monitoringu, | pracownicy
i organizacja pracy Przestrzegane s przepisy | przeglad bazy, baza szkoty, administracji Na biezaco
odpowiadajg przepisom BHP dokumentacja dokumentacja i obstugi,
Zdrowie, BHP dyrekcja
higiena i
bezpieczenstwo
pracy. Szkota wdraza dziatania Istnieje i jest wdrazany Przeglad
zapewniajgce jak plan dziatan w zakresie dokumentaciji, Dokumentacja
najlepsze warunki BHP BHP diagnoza szkolna, arkusz Inspektor BHP
Zadania w tym zakresie problemowa, diagnostyczny, i SiP, dyrekcja |2 razy w roku

12




DZIEDZINA

STANDARD

WSKAZNIK

PROCEDURY

NARZEDZIA

ODPOWIE -
DZIALNI

TERMIN
REALIZACII

Uczniowie majq

e Uczniowie i pracownicy
SQ zapoznani z przepisami
BHP,

e Istnieje i jest realizowany

w zakresie BHP

wywiadu

zapewniong opieke plan opieki, Arkusz obserwacji, | Dyrekcja, Na biezaco
ze strony pracownikow e Wszyscy pracownicy Obserwacja, wyniki monitoringu | wszyscy
szkoty kierujq sie zawsze monitorowanie pracownicy
w podejmowanych
dziataniach dobrem
ucznia
e Systematycznie analizuje
sie i ocenia warunki BHP,
Pomieszczenia e Uczniowie Inspektor BHP,
Zdrowie, zapewniajg whasciwe niepetnosprawni Analiza bazy, Baza lokalowa, dyrekcja
higiena warunki pracy uczniom korzystajg z pomieszczen | obserwacja arkusz obserwadji Na biezaco
i niepetnosprawnym bez przeszkdd
bezpieczenstwo
pracy
Wszyscy pracownicy Szkolenia BHP Wywiad, przeglad Dokumentacja Inspektor BHP,
sq przeszkoleni dla pracownikéw. dokumentaciji. szkoty, scenariusze | dyrekcja 1 raz w roku

13




WYCHOWANIE I OPIEKA

DZIEDZINA STANDARD WSKAZNIK PROCEDURY NARZEDZIA ODPOWIE - TERMIN
DZIALNI REALIZACII

Szkota zapewnia rowne | Zasady przyjmowania uczniow
Szanse rozwoju gwarantujg rowng dostepnos¢ | Zbieranie danych, Dokumentacja Dyrekcja, Poczatek roku
wszystkim uczniom. Z zachowaniem dokumentacja szkoty | szkolna pedagodzy szkolnego

obowigzujacych przepiséw
Szkota jest wolna Przestrzegane sg prawa Wywiad, ankiety dla | Scenariusz wywiadu, | Pedagodzy, Na biezaco

ROwnos¢ szans | od uprzedzen dziecka, jego rodzicdéw oraz ucznidw i rodzicow | formularze ankiet psycholog,

i nieprawidtowosci obowigzujace przepisy nauczyciele,

o$wiatowe dyrekcja
Nauczyciele i uczniowie | Organizacja i warunki Przeglad Dokumentacja Nauczyciele,
tworzg $rodowisko ksztatcenia umozliwiajg dokumentadiji, szkolna, formularz dyrekcja 2 razy w roku
przekonane o wartosci uczniom jednakowe szanse ankieta ankiety
kazdej osoby uczestnictwa w zajeciach

edukacyjnych
Programy i ksztatcenie e Pracownicy prezentujq Obserwacje, Karta obserwacji, Pedagodzy,
oraz dziatania promujq postawe MISTRZA, monitorowanie, arkusz monitoringu, | psycholog
pozytywny obraz ludzi e Programy sg zgodne przeglad dokumentacja dyrekcja Na biezaco

Z uniwersalnymi dokumentadiji, szkolna, arkusz
wartosciami hospitacje hospitacji
diagnozujace
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DZIEDZINA STANDARD WSKAZNIK PROCEDURY NARZEDZIA ODPOWIE - TERMIN
DZIALNI REALIZACII
Uczniowie Szkota zapewnia mozliwos¢ Badanie osiggnie¢, | Testy, sprawdziany, |Dyrekcja,
niepetnosprawni rozwoju uczniom przeglad dzienniki lekcyjne, pedagodzy,
sq traktowani na réwni 0 specjalnych potrzebach dokumentacji, scenariusz wywiadu, | psycholog, Na biezaco
Z uczniami zdrowymi edukacyjnych wywiad, hospitacje |arkusz hospitacyjny |nauczyciele
ROwnoS¢ szans diagnozujace
Szkota wspomaga rozwdj | Szkota roztacza opieke nad Badanie osiggnie¢, | Testy, sprawdziany, |Dyrekcja,
kazdego ucznia wszystkimi uczniami rozmowa, scenariusz rozmowy, | pedagodzy,
gromadzenie danych | arkusz danych psycholog, Na biezaco
nauczyciele
e Dziatania wychowawcze
Szkofa posiada wiasny sg prowadzone planowo, | Analiza Dokumentacja Dyrekcja 2 razy w roku
program wychowawczy |e Program wychowawczy dokumentow, szkoty, karta
jest realizowany obserwacja obserwadji
i udoskonalany
Praca
wychowawcza | Plany wychowawcze Opiekunowie zespotow Hospitacja Arkusz hospitacji,
szkoty wychowawcow klas klasowych realizujg plany diagnozujaca, dokumentacja Dyrekcja 2 razy w roku
sq zgodne ze szkolnym wychowawcze w oparciu przeglad wychowawcy,
programem 0 program wychowawczy dokumentadiji, formularze ankiet
wychowawczym placéwki ankiety
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DZIEDZINA

STANDARD

WSKAZNIK

PROCEDURY

NARZEDZIA

ODPOWIE -
DZIALNI

TERMIN
REALIZACII

Wszyscy nauczyciele

majq przydzielone Wszystkie zadania sq Przeglad Dokumentacja Dyrekcja,

zadania w zakresie wiasciwie rozdzielone dokumentacji, szkoty, karta wszyscy Na biezaco

dziatan wychowawczych |i realizowane monitorowanie, monitoringu, nauczyciele

i opiekunczych wywiad scenariusz wywiadu

Atmosfera w szkole W szkole dominujg otwarte

sprzyja rozwojowi ucznia |i pozytywne stosunki miedzy |Rozmowa, wywiad, |Scenariusze rozméw | Wszyscy Na biezaco

i dziataniom nauczycielami, uczniami ankiety. i wywiadu, nauczyciele,

wychowawczym i rodzicami formularze ankiet dyrekcja

Szkota rozpoznaje Prowadzone jest Badanie Raport, scenariusze |Pedagodzy,

potrzeby wychowawcze | wszechstronne rozpoznawanie | wskaznikdw, analiza | wywiadu, psycholodzy Na biezaco

uczniow potrzeb ucznidow w zakresie dokumentadiji, dokumentacja

wychowania wywiady szkoty.
Uczniowie rozpoczynajacy Wywiady Scenariusze Pedagog,
Praca Odpowiednio planowana | nauke objeci sg okreSlonymi |z opiekunami, wywiadu, psycholog, Poczatek roku
wychowawcza | jest praca pedagogiczna |formami pracy pedagogiczno- |analiza dokumentacja wychowawcy szkolnego
szkoty psychologicznej dokumentacji, szkoty, arkusze
diagnoza diagnostyczne
problemowa
Whikliwie obserwuje sie | Na biezgco analizuje sie Badanie osiagnie¢, | Testy, sprawdziany, |Dyrekcja,
i analizuje potrzeby trudnosci uczniéw i podejmuje | badanie raport, karta nauczyciele Na biezaco

uczniow

sie $rodki zaradcze.

wskaznikéw,
obserwacja

obserwadji
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DZIEDZINA

STANDARD

WSKAZNIK

PROCEDURY

NARZEDZIA

ODPOWIE -
DZIALNI

TERMIN
REALIZACII

Szkota zapewnia

Uczniowie majq zapewniong

Obserwacja,

Karta obserwadji,

szczegolne formy opieke psychologiczno - monitoring, wywiad, |karta monitoringu, | Psycholog, Na biezaco

wsparcie tym, pedagogiczng analiza scenariusz wywiadu, | pedagog

ktorzy go wymagaja dokumentacji dokumentacja szkoty

Uczniowie sg zachecani |e Analizuje sie dziatania

do wysitku, wychowawcze i ich Diagnoza Formularz diagnozy, | Dyrekcja,

a ich osiggniecia skutecznos$¢ w celu problemowa, scenariusz rozmowy, | hauczyciele Na biezaco

sq dostrzegane zachety uczniow rozmowa, karta monitoringu

e Stwarza sie whasciwq monitorowanie
atmosfere pracy

Szkota promuje postawy | Dziatania szkoty uwzgledniajq

szacunku dla innych wychowanie obywatelskie Hospitacja, analiza
Praca i samego siebie, i patriotyczne, edukacje dokumentadiji, Arkusz hospitacji,
wychowawcza | wychowuje w duchu regionalng, promowanie zbieranie danych, dokumentacja Dyrekcja, Na biezaco
szkoty patriotyzmu, zdrowego stylu zycia, ocena zespotowa, szkoty, raport, nauczyciele

uniwersalnych wartosci
i zasad opisanych

W programie
wychowawczym

zapobieganie patologiom
i uzaleznieniom,
przeciwdziatanie agresiji

i orientacje zawodowg

obserwacja,
rozmowa

arkusz oceny, karta
obserwadiji,
scenariusz rozmowy
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DZIEDZINA

STANDARD

WSKAZNIK

PROCEDURY

NARZEDZIA

ODPOWIE -
DZIALNI

TERMIN
REALIZACII

W procesie wychowania
uczestnicza wszyscy
nauczyciele, a struktura

Realizowany jest program
wychowawczy szkoty,
Nauczyciele podejmujq

Analiza
dokumentacji, ocena

Dokumentacja

wychowawcza szkoty jest celowe i skuteczne zbiorcza, ankieta dla | szkoty, arkusz Nauczyciele, Na biezgco
spdjna. dziatania wychowawcze ucznidw, rodzicbw | oceny, formularz dyrekcja
Autorytet nauczyciela i nauczycieli ankiety
wplywa na whasciwy
rozwoj uczniow
Szkota stwarza warunki W szkole istnieje Wywiady z uczniami
do rozwijania i sprawnie funkcjonuje i opiekunami SU,
samorzadnosci samorzad uczniowski, przeglad Dokumentacja SU,
uczniowskiej Samorzad realizuje swoje | dokumentadji, scenariusze
i bierze pod uwage punkt zadania zgodne obserwacja, wywiadow, karty Dyrekcja,
widzenia uczniow Z programem rozwoju samoocena, obserwadji, karty opiekun SU, Na biezaco
placowki, diagnoza samooceny, arkusze | nauczyciele
Uczniowie aktywnie problemowa, diagnostyczne,
uczestnicza w rozwoju hospitacje arkusze hospitacji
placowki diagnozujace
i oceniajace
Praca
wychowawcza | Szkofa podejmuje Uzyskiwanie opinii
szkoty wspoOtprace ze Szkota wspotpracuje od Srodowiska Dyrekcja, Rada
$rodowiskiem lokalnym ze $rodowiskiem lokalnym | lokalnego, przeglad | Dokumentacja Rodzicow Na biezaco

w zakresie dziatan
wychowawczych
i opiekunczych

Szkota jest otwarta
na propozycje wspotpracy

dokumentadiji,
ankietowanie,
ewaluacja

szkoty, formularz
ankiety, karta
ewaluadji
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DZIEDZINA

STANDARD

WSKAZNIK

PROCEDURY

NARZEDZIA

ODPOWIE -
DZIALNI

TERMIN
REALIZACII

Szkota wspdtpracuje
Z roznego typu

e Wspdtpraca z réznego
typu organizacjami,

Uzyskiwanie opinii,

organizacjami, instytucjami i organami przeglad Dokumentacja Pedagodzy,
instytucjami i organami jest wiasciwie dokumentadiji, szkoty, karta dyrekcja, Rada | Na biezgco
zorganizowana ewaluacja, ewaluagji, formularz | Rodzicow
e Szkota promuje swojq ankietowanie ankiety
dziatalno$¢ wychowawcza
i opiekuncza
Szkota zapewnia uczniom | Istnieje plan wyjs¢, Przeglad Dokumentacja Dyrekcja
wihasciwy rozwadj wycieczek, imprez itp. i jest dokumentadiji, szkoty, arkusz Poczatek roku
poprzez imprezy realizowany monitorowanie, monitoringu, szkolnego (plan)
kulturalne rozmowa scenariusz rozmowy i na biezaco
Praca Szkota podejmuje Szkota we wiasciwy sposob Wywiad z rodzicami, | Scenariusz wywiadu, | Dyrekcja
wychowawcza |wspdtprace z rodzicami | wspOtpracuje z rodzicami diagnoza arkusz diagnozy Na biezaco
szkoty w zakresie wychowania problemowa
W szkole we wiasciwy Podejmuje sie dziatania Ankietowanie, Formularz ankiety, |Pedagog
sposob przebiega proces | zmierzajace do catkowitej obserwacja, ocena | karta obserwadiji, Na biezaco

integracji

integracji wszystkich uczniéw

zespotowa

arkusz oceny
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DZIEDZINA STANDARD WSKAZNIK PROCEDURY NARZEDZIA ODPOWIE - TERMIN
DZIALNI REALIZACII
Dziatania szkoty Zostat opracowany model | Przeglad Dokumentacja Pedagog,
zmierzajq do realizacji absolwenta. dokumentacji, szkoty, karta nauczyciele,
wzorca absolwenta Wszyscy w sposéb obserwacja, obserwadji, arkusz | dyrekcja Na biezaco
Swiadomy i celowy hospitacja hospitacji
realizujg ten model
Analizuje sie trudnosci
wychowawcze Dyrekcja
Whikliwie analizuje i podejmuje Srodki Badanie Wyniki badania, 2 razy w roku
sie wyniki zachowania profilaktyczne wskaznikéw, pomiar | karty zachowan, analiza,
uczniow Przestrzega sie zasady dydaktyczny, arkusz monitoringu, na biezaco
oceniania zachowania monitorowanie dokumentacja
szkolna
Nauczyciele posiadajq
petne rozpoznanie potrzeb | Obserwacja, Karta obserwacji, Nauczyciele,
opiekunczych uczniéw, wywiad, rozmowy, |karta wywiadu, zespot
Praca Szkota rozpoznaje Wszyscy nauczyciele monitorowanie scenariusz rozmowy, | psychologiczno | Na biezgco
opiekuncza potrzeby opiekuncze podejmujq dziatania arkusz monitoringu |-
szkoty uczniow opiekuncze w stosunku pedagogiczny,
do uczniow dyrekcja
Nauczyciele,
Sprawnie zorganizowano zespot
Wszyscy uczniowie opieke nad uczniem Obserwacja, Karta obserwacji, psychologiczno
niepetnosprawni majg wywiad, rozmowy, | karta wywiadu, - Na biezaco
zapewniong wtasciwg monitorowanie scenariusz rozmowy, | pedagogiczny,
opieke arkusz monitoringu | dyrekcja
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DZIEDZINA

Praca
opiekuncza
szkoty

STANDARD

Szkota zapewnia wszelkie
dostepne formy pomocy
uczniom, ktdrzy

jej potrzebujg

WSKAZNIK

Szkota wykorzystuje
swoje mozliwosci

w zaspokajaniu potrzeb
opiekunczych

Szkota wspétpracuje

z instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc
socjalng

Wszyscy uczniowie
potrzebujacy pomocy
sq objeci odpowiednimi
formami opieki

Zadania zwigzane

z opiekg sq wiasciwie
rozdzielone

Wiasciwie funkcjonuje
opieka medyczna
Istnieje i jest realizowany
plan przeciwdziatania
zjawiskom szkodliwym
Szkota nawigzuje
wspOtprace z rodzicami
w zakresie dziatan
opiekunczych

PROCEDURY

Ocena zbiorowa,
ewaluadja,
rozmowa, wywiad,
diagnoza
problemowa,
obserwacja,
ankietowanie,

NARZEDZIA

Karta oceny, karta
ewaluacji,
scenariusz rozmowy,
arkusz diagnozy,
arkusz obserwadji,
formularze ankiet

ODPOWIE -
DZIALNI

Zespot
psychologiczno
pedagogiczny,
wychowawcy,
nauczyciele,
pielegniarka,
ksieza,
dyrekcja

TERMIN
REALIZACII

Na biezaco
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DZIEDZINA

STANDARD

WSKAZNIK

PROCEDURY

NARZEDZIA

ODPOWIE -
DZIALNI

TERMIN
REALIZACII

Na biezgco analizuje sie
i ocenia efekty pracy

Postawy i zachowania wychowawczej, Przeglad Dokumentacja Dyrekcja, Na biezaco
ucznidw wskazujg e Uczniowie przestrzegajg | dokumentacji, szkoty, karta zespoty i na plenarnych
na ich moralny, zasad postepowania ewaluacja, ewaluadji, karta wychowawcow, | posiedzeniach
spoteczny, emocjonalny obowigzujacych monitorowanie, monitoringu, karta | pedagodzy, Rady
i duchowy rozwdj w kontaktach obserwacja, obserwadiji, nauczyciele Pedagogicznej
oraz odpowiadajg miedzyludzkich rozmowa, hospitacja | scenariusz rozmowy,
uznanym powszechnie e Uczniowie przestrzegajg | diagnozujaca arkusze hospitacji
wartosciom i normom regulaminéw i oceniajgca
postepowania obowigzujacych w szkole,
¢ Nauczyciele swojq

postawg MISTRZA

motywujg uczniéw

do wtasciwych zachowan
Szkota osigga cele Efekty wychowawcze Ewaluacja, Arkusz ewaluaciji, Dyrekcja Na biezaco
zatozone w planach sq zgodne monitorowanie karta monitoringu.
placéwki z zatozonymi celami

e Szkota gromadzi dowody | Wywiad, przeglad Scenariusze Pedagodzy, Na biezaco
uznania dla swoich dokumentadiji, wywiadu, dyrekcja
Efekty pracy Szkota uzyskuje zwrotne wychowankdw obserwacja dokumentacja
wychowawczej | informacje o swoich e W srodowisku funkcjonuje szkoty, karta

wychowankach pozytywny wizerunek obserwadji

placowki
Sprawnie funkcjonuje e Przestrzegane sg zasady
w praktyce system oceny oceniania zachowania, Ewaluacja, badanie | Arkusz ewaluacji, Wychowawcy Na biezaco

zachowania

Obowigzujacy system jest
sprawiedliwy i nie budzi
zastrzezen

wskaznikow

wskazniki
zachowania
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DZIEDZINA

Efekty pracy
wychowawczej

STANDARD

WSKAZNIK

Szkota prawidtowo stosuje

PROCEDURY

NARZEDZIA

ODPOWIE -
DZIALNI

TERMIN
REALIZACII

nagrody i kary Przeglad
Przestrzegane Analizuje sie frekwencje | dokumentadcji, Dokumentacja Wychowawcy,
sg postanowienia Statutu uczniow obserwacja, szkoty, karta dyrekcja Na biezgco
Uczniowie i nauczyciele monitorowanie, obserwadji, karta
przestrzegajg ankietowanie monitoringu, ankiety
obowigzujacych
regulaminow
Wychowawcy klas
Systematycznie wywigzujq sie prawidtowo | Przeglad Dokumentacja Wychowawcy,
zmniejsza sie liczba ze swoich zadan dokumentadiji, szkoty, arkusz zespot Na biezaco
ucznidéw sprawiajacych Podejmowane diagnoza diagnozy, scenariusz | pedagogiczno —
nadmierne problemy sq wiasciwe dziatania problemowa, wywiadu, karty psychologiczny
wychowawcze psychologiczno — wywiad, monitoringu, karty
nie poprzez usuwanie pedagogiczne monitorowanie, obserwadji
ze szkoty, lecz whasciwe Prowadzi sie profilaktyke, |obserwacja

dziatania

Aktywnie wspotpracuje
sie z rodzicami
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DZIEDZINA

Programy
nauczania

OBSZAR: KSZTALCENIE

STANDARD WSKAZNIK PROCEDURY NARZEDZIA ODPOWIE - TERMIN
DZIALNI REALIZACII
Szkota posiada zestawy | Nauczyciele realizujq Hospitacja Arkusz hospitacji. Dyrekcja. Poczatek roku
programow zgodnie programy Przeglad Dokumentacja Nauczyciele szkolnego
z obowigzujacymi nauczania dopuszczone dokumentacji nauczyciela. przedmiotowi. (wybbdr)
przepisami do uzytku przez MEN. Ocena zbiorowa Ankieta. Na biezgco
Zadania sg wtasciwie
rozdzielone
Programy nauczania Programy innowacyjne Przeglad Arkusz hospitacji Dyrekcja Poczatek roku
zawierajq podstawy i eksperymentalne zawierajg | dokumentadii Dokumentacja Nauczyciele szkolnego
programowe podstawe Hospitacja nauczyciela przedmiotowi Na biezgco
okreslong wymaganiami MEN | Rozmowa Scenariusz ramowy
Nauczanie powigzane Plan wychowawczy szkoty Pomiar dydaktyczny | Karty egzaminacyjne | Nauczyciele Na biezgco
jest z wychowaniem realizowany jest w procesie Monitorowanie Testy, sprawdziany | Pedagodzy
i ksztatceniem ksztatcenia. Obserwacja Formularz Dyrekcja
umiejetnosci kluczowych | Konstrukcja programow Hospitacja obserwadji
w réznych zakresach zapewnia wszechstronny Arkusz hospitacji
rozwdj.
Kazdy uczen realizuje Nauczyciele wdrazajq Przeglad Dokumentacja Nauczyciele Na biezaco
program ksztatcenia wielopoziomowo$¢ nauczania. | dokumentagiji szkoty Dyrekcja
dostosowany Uczniowie sa motywowani Hospitacja Arkusz hospitacji
do jego potrzeb, aspiracji | przez osigganie wynikéw Samoocena Karta samooceny

i mozliwosci

na miare mozliwosci
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DZIEDZINA STANDARD WSKAZNIK PROCEDURY NARZEDZIA ODPOWIE - TERMIN
DZIALNI REALIZACII
Programy nauczania Programy nauczania Diagnozowanie Arkusz diagnozy Nauczyciele Na biezgco
zapewniajg uczniom sq systematycznie Ewaluacja Karta ewaluacji przedmiotowi
ciggty rozwdj i dostep doskonalone Obserwacja Formularz Dyrekcja
do wiedzy Uczniowie majq dostep obserwadji WDN
do materiatéw pomocniczych
Programy nauczania Istnieje plan pracy Przeglad Dokumentacja Dyrekcja Poczatek roku
sq dostosowane do dla uczniéw o specjalnych dokumentacji nauczyciela Nauczyciele szkolnego
ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych Hospitacja Arkusz hospitacji (dokumentacja)
potrzebach edukacyjnych | Stosuje sie wielopoziomowos¢ | Badanie osiggniec Testy, sprawdziany Na biezaco
w programach nauczania edukacyjnych
Programy uczniow
nauczania
Wybdr podrecznikéw Tresci podrecznikéw Przeglad Podreczniki Nauczyciele Poczatek roku
jest dostosowany odpowiadajg wybranym dokumentacji szkolnego
do programow programom
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DZIEDZINA STANDARD WSKAZNIK PROCEDURY NARZEDZIA ODPOWIE - TERMIN
DZIALNI REALIZACII
W szkole realizowany jest | Realizacja planu przebiega Monitorowanie Arkusz hospitacji Dyrekcja Na biezgco
opracowany wczesniej W sposob wiasciwy Hospitacja Karta samooceny Nauczyciele
plan dydaktyczny Wszyscy nauczyciele Samoocena Analiza monitoringu
udoskonalajg plan i wdrazajq
go w proces ksztatcenia
Dobor programow jest Uczniowie osiggajg w trakcie | Badanie osiggnie¢ Arkusze Nauczyciele Badanie jeden raz
Programy celowy i pozwala etapu edukacyjnego wyniki edukacyjnych diagnostyczne Przewodniczacy |w roku szkolnym
nauczania na wyréwnywanie réznic | na miare ich potrzeb i Ewaluacja Arkusz ewaluacyjny | Komisiji Na biezaco
w procesie ksztatcenia. mozliwosci nie odczuwajac Ocena osiggniec Testy, sprawdziany | Przedmiotowych
réznic z innymi rowiesnikami | uczniéw
Proces ksztatcenia Organizacja ksztatcenia Badanie osiggniec¢ Arkusze Dyrekcja Dwa razy w roku
Organizacja zmierza do osiggniecia wspomaga dostepnosc edukacyjnych diagnostyczne Nauczyciele szkolnym
procesu celéw i zatozen i efektywnos¢ procesu uczenia | Hospitacja Karta hospitacji
ksztatcenia programowych sie i nauczania Przeglad Rozmowa
Zadania sg wtasciwie dokumentacji pohospitacyjna
rozdzielone Rozmowa Dokumentacja
szkoty
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DZIEDZINA STANDARD WSKAZNIK PROCEDURY NARZEDZIA ODPOWIE - TERMIN
DZIALNI REALIZACII
Plan nauczania zapewnia | Szkofa zapewnia rozwoj Przeglad Dzienniki lekcyjne Dyrekcja Na biezgco
realizacje programow zainteresowan i szczegdlnych | dokumentagji Ankiety Nauczyciele
nauczania uwzgledniajac | uzdolnien uczniéow Diagnoza Arkusz oceny
potrzeby i Przewidziano formy pracy Ocena zbiorowa Scenariusz wywiadu
zainteresowania ucznidéw |z uczniem napotykajacym Wywiad Arkusz hospitacji
trudnosci w nauce Hospitacja
Tygodniowy rozktad Wiasciwie rozplanowano Obserwacja Karta obserwadji BHP Dwa razy w roku
zajec odpowiada tygodniowy rozktad zaje¢ Przeglad Dokumentacja Dyrekcja szkolnym
zasadom BHP edukacyjnych dokumentacji szkoty
Szkota odpowiednio Przeglad Dziennik Dyrekcja Na biezgco
organizuje proces Przewidziano formy pracy dokumentacji elektroniczny, Pedagodzy
ksztatcenia uczniéw Z uczniem stabym Hospitacja Arkusz diagnozy Nauczyciele
0 specjalnych potrzebach Diagnozowanie Karta hospitacji
edukacyjnych
Szkota we wiasciwy Opracowano plan naboru Przeglad Dokumentacja Dyrekcja Poczatek i koniec
Organizacja sposob prowadzi nabdr | ucznidw do klas, ktory jest dokumentagji szkoty roku szkolnego
procesu uczniéw do klas precyzyjnie wdrazany Ewaluacja Karta ewaluadji
ksztatcenia
Organizacja procesu Organizacja ksztatcenia Monitorowanie Dyrekcja Na biezaco

ksztatcenia pozwala
maksymalnie
wykorzystac czas uczenia

sie

poddawana jest analizie

i ocenie

Organizacja ksztatcenia
przebiega sprawnie i zgodnie
z planami placéwki

Obserwacja
Hospitacja
Wywiad
Rozmowa

Karta obserwacji
Arkusz
pohospitacyjny
Scenariusz wywiadu
Scenariusz rozmowy
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DZIEDZINA STANDARD WSKAZNIK PROCEDURY NARZEDZIA ODPOWIE - TERMIN
DZIALNI REALIZACII
W procesie ksztatcenia Pielegniarka, nauczyciel- Monitorowanie Karta monitoringu Dyrekcja Na biezgco
Organizacja uwzgledniona opiekun w $wietlicy, Diagnozowanie Arkusz diagnozy
procesu jest dziatalnosc¢ nauczyciel-bibliotekarz Obserwacja Karta obserwacji
ksztatcenia pielegniarki szkolnej, posiadajg plan procesu Hospitacja Rozmowa
Swietlicy ksztatcenia pohospitacyjna
i biblioteki W/w aktywnie uczestnicza
w procesie ksztatcenia
Atmosfera nauki W szkole stworzone Wywiad Scenariusz wywiadu | Dyrekcja Na biezgco
zapewnia wiasciwy sg wiasciwe warunki Diagnoza Ankieta, analiza Psycholog
proces ksztatcenia do nauczania Pedagog
i uczenia sie Nauczyciele
Plan organizacyjny Istnieje bogata oferta zajec¢ Przeglad Dzienniki Dyrekcja Na biezaco
procesu ksztatcenia pozalekcyjnych dokumentacji elektroniczny, Nauczyciele
zawiera oferte zajec Zajecia pozalekcyjne Monitorowanie Karta monitoringu
pozalekcyjnych realizowane sg systematycznie
i zgodnie z planem
Przebieg procesu | Metody pracy Metody nauczania Przeglad Dokumentacja Dyrekcja Na biezaco
ksztatcenia sq wiasciwie dobrane, odpowiadajg celom dokumentacji szkoty Nauczyciele
zréznicowane i skuteczne | ksztatcenia i potrzebom Hospitacja Arkusz hospitacji

uczniow

Monitorowanie

Karta monitoringu
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DZIEDZINA

STANDARD

WSKAZNIK

PROCEDURY

NARZEDZIA

ODPOWIE -
DZIALNI

TERMIN
REALIZACII

Praca w klasie jest Proces ksztatcenia przebiega | Obserwacja Karta obserwadji Nauczyciele Na biezgco
dobrze zorganizowana prawidtowo i bez zaktécen Samoocena Karta samooceny Dyrekcja
Hospitacja Rozmowa
pohospitacyjna

Kazdy nauczyciel Nauczyciele posiadajq dowody | Przeglad Dokumentacja Dyrekcja Jeden raz w roku
gromadzi dowody postepdw uczniow dokumentacji szkoty i nauczyciela |Nauczyciele szkolnym
postepow ucznidw Szkota gromadzi wyniki Badanie wskaznikow | (testy, sprawdziany)

osiggniec ucznidéw

Stosuje sie wielopoziomowosc¢
Zadania przydzielone Plan ksztatcenia zawiera Pomiar dydaktyczny | Karty egzaminacyjne | Nauczyciele Dwa razy w roku
uczniom sg dostosowane | elementy pracy z uczniami Ewaluacja Testy, sprawdziany | Dyrekcja szkolnym
do ich mozliwosci 0 réznym poziomie Karta ewaluagji

intelektualnym
Praca domowa Nauczyciele wdrazajg ucznidow | Samoocena Karta samooceny Nauczyciele Na biezaco
jest sensowna do aktywnosci Monitorowanie Ankieta Dyrekcja
i potrzebna Hospitacja Rozmowa

pohospitacyjna
Nauczyciele oceniajg Ocenianie polega Obserwacja Arkusz obserwadji Dyrekcja Na biezaco
Przebieg procesu |ucznidéw zgodnie z WSO | na rozpoznawaniu poziomu Ocena zbiorcza Ankieta Nauczyciele
ksztatcenia oraz z ustalonymi przez |i postepdw w opanowaniu Przeglad Protokoty RP

siebie wymaganiami przez ucznia wiadomosci dokumentacji Scenariusz wywiadu
edukacyjnymi i umiejetnosci w stosunku Monitorowanie Scenariusz rozmowy
Wymagania stawiane do wymagan edukacyjnych Rozmowa
uczniom sg precyzyjne, | wynikajacych z programu Wywiad

uwzgledniajq ich
indywidualne mozliwosci

nauczania

Ocenianie, klasyfikowanie,
promowanie odpowiada
obowigzujacym przepisom
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DZIEDZINA

STANDARD

WSKAZNIK

PROCEDURY

NARZEDZIA

ODPOWIE -
DZIALNI

TERMIN
REALIZACII

Uczniowie i rodzice znajg | Uczniowie i rodzice zostali Ocena zbiorcza Ankieta Dyrekcja Jeden raz w roku
WSO oraz Przedmiotowe |zapoznani z WSO Rozmowa Scenariusz rozmowy | Nauczyciele szkolnym
systemy oceniania oraz wymaganiami

edukacyjnymi

Na biezaco

Rodzice na biezaco Systematycznie informuje Rozmowa Scenariusz rozmowy | Dyrekcja
sq informowani sie rodzicow o postepach Wywiad Scenariusz wywiadu | Nauczyciele
0 wynikach osigganych dzieci Ocena zbiorcza Ankieta
przez dzieci Szkota organizuje spotkania

w tym celu
Szkota tworzy Srodowisko | Uczniowie wykazujg Obserwacja Karta obserwadji Dyrekcja Na biezaco
sprzyjajqce uczeniu sie sie aktywnoscig Monitorowanie Karta monitoringu Nauczyciele

i zaangazowaniem w proces |Hospitacja Arkusz hospitacji Pedagog

ksztatcenia
Uczenie sie jest Uczniowie sg aktywni Obserwacja Karta obserwacji Dyrekcja
interesujace i przyjemne | i odpowiedzialni za swdj Samoocena Karta samooceny Nauczyciele Na biezgco

rozwoj Wywiad Scenariusz wywiadu
Uczniowie mniej zdolni Systematycznie pracuje Hospitacja Rozmowa Dyrekcja Na biezaco
majq zapewniong sie z uczniem stabym Przeglad pohospitacyjna Nauczyciele
dodatkowg pomoc dokumentacji Dokumentacja

Badanie osiagniec szkoty

Testy, sprawdziany
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DZIEDZINA

STANDARD

WSKAZNIK

PROCEDURY

NARZEDZIA

ODPOWIE -
DZIALNI

TERMIN
REALIZACII

Przebieg procesu
ksztatcenia

Wybrane podreczniki Uczniowie chetnie pracujg Samoocena Karta samooceny Nauczyciele Jeden raz pod
zapewniajg sprawny z podrecznikami Wywiad Scenariusz wywiadu koniec kazdego
i celowy przebieg Podreczniki motywuja Rozmowa Formularz rozmowy roku szkolnego
ksztatcenia do wszechstronnego rozwoju | Ocena zespotowa Ankieta
oraz motywujg ucznidw | Tresci sq dostosowane
do uczenia sie do uczniéw o réznym

poziomie intelektualnym
Uczen jest traktowany Nauczyciele rozpoznajg Obserwacja Karta obserwadji Dyrekcja Na biezgco
podmiotowo potrzeby uczniéw Monitorowanie Karta monitoringu Nauczyciele
i indywidualnie Stosuje sie wielopoziomowos¢ | Przeglad Dokumentacja

i réznokryteriowos¢ dokumentagji szkoty

Wspotpracuje sie z rodzicami
W procesie ksztatcenia Proces ksztatcenia odznacza | Ewaluacja Karta ewaluadiji Dyrekcja Jeden raz w roku
wszystkie cele i zadania | sie poczuciem celu, Monitorowanie Karta monitoringu Nauczyciele szkolnym
sq jasno i precyzyjnie wewnetrznym Przeglad Dokumentacja
sformutowane uporzadkowaniem dokumentacji szkoty

i ukierunkowaniem na ucznia | Ocena zespotowa Ankieta
Plan dydaktyczny jest Nauczanie jest $cisle zwigzane | Przeglad Dziennik Dyrekcja Dwa razy w roku
zgodny z planami Z uczeniem sie dokumentadji elektroniczny, Nauczyciele szkolnym
placowki Zadania sg wtasciwie Hospitacja Arkusz hospitacji

i uwzglednia jej specyfike

przydzielone

Monitorowanie

Karta monitoringu
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DZIEDZINA

STANDARD

WSKAZNIK

PROCEDURY

NARZEDZIA

ODPOWIE -
DZIALNI

TERMIN
REALIZACII

Oferta zajec Uczniowie aktywnie Przeglad Dziennik Dyrekcja Dwa razy w roku
pozalekcyjnych sprzyja uczestnicza w zajeciach dokumentacji elektroniczny, Nauczyciele szkolnym
wielostronnemu pozalekcyjnych Hospitacja Rozmowa
Przebieg procesu | rozwojowi ucznia Zajecia sg ciekawe Wywiad pohospitacyjna
ksztatcenia i dostosowane Scenariusz wywiadu
do zainteresowan uczniow Ankieta
Baza dydaktyczna
Proces ksztatcenia jest wiasciwie Diagnozowanie Karta diagnozy Dyrekcja Dwa razy w roku
dostosowany do bazy wykorzystywana Monitorowanie Karta monitoringu Nauczyciele szkolnym
dydaktycznej w procesie ksztatcenia
O sukcesie szkoty Zadania sg wiasciwie Diagnozowanie Arkusz diagnozy Dyrekcja Dwa razy w roku
decyduje poziom rozdzielone Pomiar dydaktyczny | Testy, sprawdziany | Nauczyciele szkolnym
osiggnie¢ edukacyjnych | Na biezaco analizuje Przeglad Analiza wskaznikow
Efekty uczniow sie i ocenia efekty ksztatcenia | dokumentacji
ksztatcenia
Ciagty postep efektow Szkota rzetelnie diagnozuje Diagnozowanie Karta diagnozy Dyrekcja Dwa razy w roku
ksztatcenia i ocenia poziom wiedzy Ocena zbiorcza Ankieta Nauczyciele szkolnym

Wskazniki klasyfikacji

i promocji sq coraz lepsze
Wyniki badan osiggnie¢
wskazujq na celowosé¢

i wiasciwg organizacje
oraz przebieg procesu
ksztatcenia

i umiejetnosci uczniow
Whioski z diagnozy stuzg

do zwiekszenia efektywnosci
nauczania

Monitorowanie
Pomiar dydaktyczny
Ewaluacja

Diagnoza problem.

Arkusz monitoringu
Karty egzaminacyjne
Karta ewaluadiji
Ankieta
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DZIEDZINA

STANDARD

WSKAZNIK

PROCEDURY

NARZEDZIA

ODPOWIE -
DZIALNI

TERMIN
REALIZACII

Efekty
ksztatcenia

Uczniowie uzyskujg staty | Efekty ksztatcenia Pomiar dydaktyczny |Testy, sprawdziany | Dyrekcja Dwa razy w roku
przyrost wiedzy i sq zbiezne z przyjetymi Monitorowanie Arkusz monitoringu | Nauczyciele szkolnym
umiejetnosci zgodnie celami, zatozeniami i treSciami | Ewaluacja Karta ewaluacji

ze swoimi mozliwosciami | programowymi Badanie wskaznikow | Karty egzaminacyjne

i potrzebami Wyniki uzyskiwane w toku Przeglad Dokumentacja

Uczniowie osiagajq ksztatcenia sg zbiezne dokumentacji szkoty

ustalone dla nich Z wynikami zewnetrznych

standardy wymagan sprawdzianéw

Liczebnos$¢ oddziatow Liczba uczniow w kiasie Przeglad Dziennik Dyrekcja Dwa razy w roku
zapewnia wiasciwe wptywa pozytywnie na efekty | dokumentacji elektroniczny, BHP szkolnym

efekty ksztatcenia ksztatcenia Obserwacja Karta obserwacji

Zajecia korekcyjno- Uczniowie wymagajacy Przeglad Dziennik Dyrekcja

kompensacyjne pomocy sg objeci opiekg dokumentacji elektroniczny, Karta | Nauczyciele

oraz dydaktyczno- Rozpoznaje sie potrzeby Obserwacja obserwadji

wyréwnawcze w sposob | ucznidéw stabych Monitorowanie Karta monitoringu

istotny wptywajq na Hospitacja Rozmowa

efekty ksztatcenia pohospitacyjna

Dyrektor Zespotu Szkdt nr 2

im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

mgr Hanna Cupiat
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